
ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด

เรื่อง นโยบายเพ่ือธรรมาภิบาลระดับกรรมการด้านการต่อต้านการทุจริต พ.ศ. 2567

*************

ด้วยความมุ่งมั่นในการพัฒนาสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัดอย่างต่อเน่ือง โดยมี

เป้าหมายการดําเนินงานเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อมวลสมาชิก การนําหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการ

องค์กร เป็นเคร่ืองมือหน่ึงในการยกระดับการดําเนินงานของสหกรณ์ไปสู่แนวปฏิบัติอันเป็นเลิศในระดับสากล

ซึ่งจะสร้างความเช่ือมั่นให้เกิดขึ้นแก่สมาชิก และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพ่ือให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ชุดท่ี 41 ในการประชุม ครั้งที่ 13 / 2567 เม่ือวันที่ 20 พฤศจิกายน 2567

ได้มีมติเห็นชอบให้กําหนดนโยบายธรรมาภิบาลระดับกรรมการด้านการต่อต้านการทุจริต ดังนี้

1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการยึดม่ัน และดําเนินงานตามประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการ

พัฒนาชุมชน จํากัด เรื่องแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการทุจริต พ.ศ. 2567

2) ส่ือสารเผยแพร่แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต และช่องทางทางการแจ้งเบาะแส หรือ

ข้อร้องเรียนให้ทราบโดยทั่วกัน

3) พัฒนาคณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ให้มีศักยภาพในการบริหารและปฏิบัติงานหลีกเลี่ยง

และป้องกันมิให้เกิดการทุจริต

4) จัดให้มีระบบงานภายในให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต

5) จัดให้มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริต

6) หากพบกรณีทุจริต จะพิจารณาลงโทษผู้เก่ียวข้องด้วยความยุติธรรมอย่างจริงจัง

7) จัดให้มีการทบทวนแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริต เป็นประจําทุก 4 ปี

จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567

(นางสาวขนิฏฐา กาญจนรังษีนนท)์

ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด



ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด

เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต พ.ศ. 2567

*************

ด้วยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด ชุดที่ 41 มีนโยบาย

มุ่งยกระดับคุณภาพมาตรฐานขององค์กรให้มีความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ของสมาชิก ประกอบ

กับแผนยุทธศาสตร์ ฉบับที่ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาธุรกิจ ประเด็นย่อย การพัฒนาระบบบริหาร

สหกรณ์ มีกลยุทธ์กําหนดนโยบาย 5 ด้านเพื่อธรรมาภิบาลในระดับกรรมการ เพื่อทําให้สหกรณ์สามารถ

ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นไปอย่างโปร่งใส น่าเชื่อถือและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย บรรลุ

วิสัยทัศน์และเป้าหมายที่กําหนดไว้ ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ชุดท่ี 41 ครั้งท่ี 13/2567

เม่ือวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2567 ได้มีมติเห็นชอบกําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ดังนี้

ข้อ 1 ตามประกาศนี้

“สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด

“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์

“ที่ปรึกษา” หมายถึง บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ โดยทําหน้าที่ให้

ความเห็นหรือคําแนะนําในการดําเนินงานท่ัวไปของสหกรณ์ ซ่ึงอาจจะมีค่าตอบแทนหรือไม่ก็ได้

“เจ้าหน้าที่สหกรณ์” หมายถึง เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ตั้งแต่ ผูจ้ัดการ รองผู้จัดการ หัวหน้าฝา่ย เจ้าหน้าท่ี

“การทุจริต” หมายถึง การกระทําใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสําหรับ

ตนเองหรือผู้อื่นตามประมวลกฎหมายอาญา รวมถึงการปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในหน้าท่ี

เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบสําหรับตนเอง หรือผู้อื่น

“การติดสินบน” หมายถึง การเสนอ การสัญญาว่าจะรับหรือให้ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ

รางวัล หรือการตอบแทนในลักษณะอื่นใดไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อจูงใจผู้นั้นให้ตัดสินใจ หรือกระทํา

การหรือ ละเว้นกระทําการอย่างใด หรือเพื่อให้ตนได้รับประโยชน์ หรือช่วยให้การน้ันสําเร็จตามประสงค์ของ

ตน โดยไม่สุจริต ผิดกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณของสหกรณ์

ข้อ 2 สหกรณ์กําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ด้วยตระหนักถึงความสําคัญของ

การบริหารงานและการดําเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักการดําเนินกิจการด้วยความสุจริตและ

โปร่งใส ให้คณะกรรมการ ท่ีปรึกษา และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ หลีกเลี่ยงการกระทําอันใดที่อาจเป็นการเกี่ยวข้อง

กับการทุจริตทุกรูปแบบไม่ว่าจะเพื่อประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมแก่ตนเอง ครอบครัว เพื่อน หรือบุคคลใดที่

เกี่ยวข้องกับตน

ข้อ 3 สหกรณ์มีนโยบายห้ามคณะกรรมการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์กระทําการอันใดท่ี

เกี่ยวข้องกับการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จัก

ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้สินบน ท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน แก่บุคคล

เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานของเอกชน ท่ีสหกรณ์ ได้ดําเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วย ดังนี้



-2-

1) ต้องไม่เก่ียวข้องกับเรื่องการทุจริตทุกรูปแบบ ไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน สิ่งของ ประโยชน์อื่นใด หรือ

ดําเนินการ หรือยอมรับการทุจริตเพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จัก ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม

2) ต้องไม่ให้สินบน หรือผลประโยชน์ที่ มีลักษณะคล้ายคลึงกันแก่บุคลากรของสหกรณ์หรือ

บุคคลภายนอก โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ การให้ของขวัญ ส่ิงของหรือประโยชน์อื่นใด ต้องให้แน่ใจว่าการให้

นั้นไม่ขัดต่อกฎหมายและจารีตประเพณี

3) ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายการทุจริตที่เก่ียวข้องกับสหกรณ์ต้องแจ้ง

ให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมี

ข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กําหนดให้ทําหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับ

การติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจผ่านช่องทางท่ีสหกรณ์กําหนด ตามแนวทางปฏิบัติ

ในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย

ข้อ 4 การต่อต้านการทุจริตจากการให้และรับสินบน ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริการต้อนรับ

หรือประโยชน์อื่นใด

ห้ามคณะกรรมการ ท่ีปรึกษา และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ให้หรือรับสินบน ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง

การบริการต้อนรับ หรือประโยชน์อื่นใดในรูปแบบใดๆ ทั้งส้ิน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แก่บุคคล เจ้าหน้าที่

ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานของเอกชน เพื่อตอบแทนการให้ผลประโยชน์ทางธุรกิจ หรือจูงใจให้

ปฏิบัติทุจริตต่อหน้าที่ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระทําไปเพื่อประโยชน์ที่ขัดต่อกฎหมาย และห้าม

มอบหมายให้ ผู้ อ่ืนให้ หรือรับแทนตนเอง เว้นแต่เป็นการให้ หรือรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด

โดยธรรมจรรยาท่ีกําหนดไว้ ดังนี้

แนวทางปฏิบัติ

1) การให้ของขวัญ การเล้ียงรับรอง การบริการต้อนรับ หรือประโยชน์อื่นใด

(1) ห้ามให้ของขวัญ การเล้ียงรับรอง การบริการต้อนรับ หรือประโยชน์อื่นใด หากการให้นั้นเป็น

ช่องทางเกิดการทุจริต หรือการเลือกปฏิบัติต่อผู้รับของขวัญ หรือ ผู้รับการรับรองในทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์

ต่างตอบแทนเป็นการส่วนตัว หรือเกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้องอื่น หรือจะมีผลกระทบเก่ียวกับ

การดําเนินงานของสหกรณ์ ท้ังนี้ สหกรณ์จะพิจารณาเจตนาของผู้ให้และผู้รับเป็นหลัก

(2) ห้ามให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของ

รัฐหรือเอกชน เพื่อจูงใจให้กระทําการ ไม่กระทําการหรือประวิงการกระทําอันมิชอบด้วยหน้าที่ โดยให้ปฏิบัติ

ตามมาตรการควบคุมภายในของสหกรณ์อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันมิให้คณะกรรมการ ท่ีปรึกษา เจ้าหน้าท่ี

สหกรณ์ หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้องกับสหกรณ์กระทําไปเพื่อประโยชน์ท่ีขัดต่อกฎหมาย

(3) การให้ของขวัญ การเล้ียงรับรอง และการบริการต้อนรับต่างๆ ให้กระทําในนามของสหกรณ์

ตามท่ีได้รับมอบอํานาจหน้าที่ หรือให้เป็นตัวแทนของสหกรณ์เท่านั้น ท้ังนี้ ต้องเป็นไปตามความจําเป็นตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณีทางธุรกิจท่ัวไป
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2) การรับของขวัญ การเล้ียงรับรอง การบริการต้อนรับ หรือประโยชน์อื่นใด

(1) ห้ามมิให้คณะกรรมการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เรียกร้องหรือรับของขวัญ การเลี้ยง

รับรอง การบริการต้อนรับ หรือประโยชน์อื่นใดจากเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ สมาชิก หรือผู้มีส่วนได้เสียของสหกรณ์

ไม่ว่าในกรณีใด เป็นการส่วนตัวหรือเพื่อกลุ่มบุคคล ซึ่งอาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงานอย่างไม่เป็น

ธรรม เกิดความลําเอียง หรือเกิดความลําบากใจ หรือเกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้เก่ียวข้องอ่ืน หรืออาจเป็น

ผลประโยชน์ที่ขัดกันได้ เว้นแต่ได้รับตามเหตุอันสมควร

(2) ให้รับได้ในนามสหกรณ์ตามที่ได้รับมอบหน้าที่ รับมอบอํานาจ หรือให้เป็นตัวแทนของสหกรณ์

กําหนดให้รับได้ ทั้งนี้ อาจมาจากการส่งเสริมการขาย การจัดกิจกรรมสมนาคุณหรืออื่นใด เพ่ือมอบให้สหกรณ์

หรือตัวแทนของสหกรณ์จากการจัดกิจกรรมหรือการส่งเสริมการขายนั้น เมื่อได้รับให้ส่งมอบให้ฝ่ายสํานักงาน

เพื่อดําเนินการต่อไป

(3) การได้รับด้วยเหตุใดก็ตามอาจเพราะด้วยความเคารพนับถือหรือเพื่อการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี

หรือในกรณีใดท่ีเห็นว่าได้รับมาโดยสุจริต ให้ปฏิบัติดังต่อไปนี้

(3.1) กรณีเงินสดหรือเช็ค ห้ามรับโดยเด็ดขาด เว้นให้รับได้โดยถูกต้องตามข้อ (2)

(3.2) รับได้กรณีเป็นของอุปโภคบริโภคที่เก็บไว้ไม่เกิน 7 วัน จะเน่าเสีย เช่น ของสด น้ําผลไม้

สด เป็นต้น รับได้ในกรณีเป็นของชําร่วย ของที่ระลึก ที่จัดทําขึ้นเพื่อแจกจ่ายโดยทั่วไป ซึ่งมีมูลค่าตามสมควร

โดยประมาณไม่เกิน 3,000 บาท ต่อครั้ง ซึ่งต้องรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ หากสูงกว่านี้ให้ส่งมอบฝ่าย

สํานักงานเพ่ือดําเนินการต่อไป

(3.3) ให้ฝ่ายสํานักงาน รวบรวม และรายงานให้ผู้จัดการทราบเพื่อนําไปดําเนินการอันเป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม หรือการกุศล เช่น นําไปบริจาค มอบเป็นรางวัลเจ้าหน้าที่สหกรณ์ มอบให้หน่วยงาน

ราชการหรือที่อื่นใด โดยให้เสนอขออนุมัติการดําเนินการเป็นกรณีไป ทั้งน้ี ในการรับตามข้อ (2) หากมีภาษีต้อง

ชําระให้แจ้งฝ่ายการเงินด้วย ในกรณีที่ของขวัญตามข้อ (2) เป็นเงินสด/เช็คหรือทอง ให้ฝ่ายสํานักงานทําเรื่อง

ส่งมอบต่อให้กับฝ่ายการเงินหรือผู้ได้รับมอบหมายเป็นผู้จัดเก็บไว้ในสถานที่ปลอดภัย เพ่ือดําเนินการอันเป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวมในลําดับต่อไป

(4) หลักเกณฑ์การรับของขวัญให้ เป็นไปตามประเภทและมูลค่า มีความเหมาะสมตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณี หากอยู่ระหว่างจัดซื้อ/ส่ังจ้างหรือ ให้มีการประกวดราคา เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์จะต้องไม่

รับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริการ ต้อนรับ หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ท่ีเข้าร่วมการประกวดราคาหรือ

ผู้ขายหรือผู้เสนอราคาแต่อย่างใด

(5) สหกรณ์มีวัตถุประสงค์เพื่อลดช่องทางการทุจริต หรือเกิดผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติต่อ

ผู้ให้ในทางท่ีก่อประโยชน์ต่างตอบแทน หรือเกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้องอื่น ทั้งน้ี สหกรณ์จะพิจารณา

เจตนาของผู้ให้เป็นหลัก
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ข้อ 5 การต่อต้านการทุจริตจากการสนับสนุนทางการเมือง

สหกรณ์มีความเป็นกลางทางการเมือง ไม่มีนโยบายให้ความช่วยเหลือหรือสนับสนุนทางการเงิน หรือ

ทรัพย์สินใดๆ แก่พรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือนักการเมืองไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ห้ามมิให้

คณะกรรมการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ใช้ตําแหน่งหน้าท่ี ชี้ชวน กดดัน หรือบังคับให้เพื่อนร่วมงาน

รวมถึงผู้ใต้บังคับบัญชา ให้การสนับสนุนทรัพย์สิน สถานที่ เวลา หรือสิ่งอํานวยความสะดวกใดๆ ของสหกรณ์

เพื่อเอื้อประโยชน์หรือสนับสนุนกิจกรรมใดๆ ทางการเมือง หรือองค์กรการเมือง หรือสมาชิกองค์กร เพื่อเป็น

การช่วยเหลือทางการเมืองทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อสหกรณ์เว้นแต่เป็นการสนับสนุน

กระบวนการทางประชาธิปไตยท่ีกระทําได้ตามท่ีกฎหมายกําหนด

แนวทางปฏิบัติ

1) ให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ปฏิบัติตามกฎหมาย ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และใช้สิทธิทางการเมือง

ของตนตามครรลองของกฎหมายในฐานะพลเมืองดี รวมทั้งสามารถแสดงออก เข้าร่วม สนับสนุน ใช้สิทธิทาง

การเมือง นอกเวลาทํางานของสหกรณ์ในการนั้น

2) คณะกรรมการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ต้องไม่นําสหกรณ์เข้าไปมีส่วนร่วมและฝักใฝ่ต่อ

พรรคการเมืองใด ๆ หรือผู้มีอํานาจทางการเมืองคนใดคนหนึ่ง

3) ไม่สนับสนุนทางการเงิน ทรัพย์สิน สิทธิ หรือผลประโยชน์อื่นใดของสหกรณ์ เพื่อเป็นการช่วยเหลือ

ทางการเมือง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม แก่นักการเมืองหรือพรรคการเมืองใดๆ เพ่ือประโยชน์ต่อสหกรณ์

ในการได้มาซ่ึงสัญญาหรือร่างกฎหมายที่เอื้อประโยชน์ทางธุรกิจต่อสหกรณ์ เว้นแต่เป็นการสนับสนุน

กระบวนการทางประชาธิปไตยท่ีกระทําได้ตามท่ีกฎหมายกําหนด

4) ไม่ให้คณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ใช้ตําแหน่งหน้าที่ หรือชื่อ หรือตราสหกรณ์ชักจูงผู้อื่นให้

จ่ายเงินอุดหนุน หรือให้การสนับสนุนแก่นักการเมือง หรือพรรคการเมืองใดๆ หรือผู้มีอํานาจทางการเมืองคนใด

คนหนึ่ง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

5) ไม่ให้คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ สั่งการ หรือโน้มน้าว ด้วยวิธีการใด ๆ ท่ีทําให้เจ้าหน้าท่ี

สหกรณ์หรือผู้ใต้บังคับบัญชา เข้าร่วมในกิจกรรมทางการเมืองทุกประเภท ซึ่งอาจมีความเสี่ยงทําให้เกิดความ

ขัดแย้งภายในองค์กร ก่อให้เกิดความเสียหาย และเสื่อมเสียชื่อเสียงกับสหกรณ์ ในทุกกรณี

ข้อ 6 การต่อต้านการทุจริตจากการบริจาคเพื่อการกุศลและการสาธารณะประโยชน์

การบริจาคเพื่อการกุศลและการสาธารณะประโยชน์ ต้องเป็นไปเพ่ือให้การช่วยเหลือหรือสนับสนุน

ชุมชน สังคม หรือนําไปใช้เพ่ือการสาธารณกุศลตามวัตถุประสงค์และระเบียบของสหกรณ์อย่างแท้จริง

มีเอกสารหลักฐานประกอบการบริจาคอย่างครบถ้วน และไม่ได้ถูกนําไปใช้เป็นข้ออ้างในการรับหรือให้สินบน

แนวทางปฏิบัติ

1) การขออนุมัติบริจาค ให้ฝ่ายสวัสดิการมีหน้าที่ในการรับเร่ืองจากผู้ขอรับบริจาค และตรวจสอบ

ความน่าเช่ือถือ การมีอยู่จริงขององค์กรที่ขอรับบริจาคและเอกสารประกอบ

2) กรณีบริจาคเป็นเงินสดให้จ่ายเงินในนามองค์กรที่ขอรับบริจาคเท่านั้น กรณีที่บริจาคเป็นของใช้

ของขวัญ อาหารที่ ต้องหาซื้อของมาบริจาคในกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณีในชุมชน เช่น

วันเข้าพรรษา วันเด็ก ฯลฯ ให้ฝ่ายสวัสดิการดําเนินการตามขั้นตอนที่กําหนดในระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการ

จัดซ้ือจัดจ้าง
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3) ผู้มีอํานาจในการอนุมัติการบริจาคเพ่ือการกุศลให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ ว่าด้วย การใช้ทุน

เพื่อสาธารณประโยชน์

4) การส่งมอบสิ่งของหรือทรัพย์สินที่บริจาค ให้ฝ่ายการเงินดําเนินการจ่ายเงิน ฝ่ายสวัสดิการ

ดําเนินการมอบสิ่งของหรือทรัพย์สินให้กับผู้ขอรับบริจาค โดยประสานงานหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการส่งมอบ

และทําพิธีการส่งมอบพร้อมภาพถ่ายเป็นหลักฐาน สําหรับรายท่ีไม่ได้รับอนุมัติบริจาค ให้แจ้งเหตุผลให้ผู้ขอรับ

บริจาคทราบต่อไปด้วย

5) การจัดส่งเอกสารการบริจาค ให้ฝ่ายสวัสดิการ/ฝ่ายการเงินแล้วแต่กรณี ขอหลักฐานการรับบริจาค

และส่งต้นฉบับเอกสารการบริจาคทั้งหมดให้ฝ่ายบัญชีไว้เป็นหลักฐาน

6) ให้ฝ่ายสวัสดิการรวบรวมเอกสารการบริจาคในแต่ละครั้ง และจัดทํารายงานเสนอคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณ์เพื่อทราบในเดือนถัดไป

ข้อ 7 การต่อต้านการทุจริตจากการรับหรือให้การสนับสนุนเงินทุน

การใช้เงินหรือทรัพย์สินเพื่อสนับสนุนโครงการ ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ภาพลักษณ์ท่ีดีและ

ชื่อเสียงของสหกรณ์ ในการสนับสนุนให้กิจกรรมหนึ่งๆ ประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของการดําเนินงาน

ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างแท้จริง โปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย การรับหรือการให้การสนับสนุนเงินทุน

จะต้องไม่ถูกนําไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน

แนวทางปฏิบัติ

1) การให้การสนับสนุนต้องพิสูจน์ได้ว่าผู้ขอรับการสนับสนุนได้ทํากิจกรรมตามโครงการดังกล่าวจริง

และเป็นการดําเนินการเพ่ือสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของการ

ดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างแท้จริง

2) การรับหรือการให้การสนับสนุนจากคู่ธุรกิจ หรือองค์กรเอกชน ในการส่งเสริมสนับสนุนการ

กิจกรรมของสหกรณ์ ต้องได้รับอนุมัติดําเนินโครงการจากผู้มีอํานาจตามสายบังคับบัญชา และพิสูจน์ได้ว่าการ

รับหรือการให้การสนับสนุนนั้นไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับคณะกรรมการ ท่ีปรึกษา

เจ้าหน้าทีส่หกรณ์บุคคลใด หรือหน่วยงานใด ซ่ึงไม่ได้เป็นข้ออ้างสําหรับการทุจริต

3) ห้ามให้ ขอให้ รับว่าจะให้หรือรับเงินสนับสนุนหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงาน

ของรัฐหรือเอกชน เพ่ือจูงใจให้กระทําการ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบด้วยหน้าที่ โดยให้ปฏิบัติตาม

มาตรการควบคุมภายในอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันมิให้ คณะกรรมการ ที่ปรึกษา เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ หรือบุคคล

ท่ีมีความเกี่ยวข้องกับสหกรณ์กระทําไปเพ่ือประโยชน์ท่ีขัดต่อกฎหมาย

4) การรับหรือการให้การสนับสนุนต้องถูกต้องตามกฎหมาย และขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชน

สังคม

5) การขออนุมัติการให้เงินสนับสนุนให้ดําเนินการตามระเบียบสหกรณ์ ว่าด้วย การใช้ทุนเพื่อ

สาธารณประโยชน์

ข้อ 8 การต่อต้านการทุจริตจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซ้ือจัดจ้าง

การดําเนินงานของสหกรณ์และการทําธุรกรรมทางธุรกิจกับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้รับเหมา ผู้ขนส่ง

เจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานภาครัฐ จะต้องเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อ/ส่ังจ้าง

ของสหกรณ์ฯ อย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
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แนวทางปฏิบัติ

1) การประเมินเพ่ือคัดเลือกผู้ขาย ผู้ให้บริการให้ดําเนินการตามระเบียบการจัดซ้ือ อย่างเคร่งครัด

2) ในเอกสารจัดซ้ือจัดจ้างให้มีข้อความแจ้งให้ผู้ขายผู้ให้บริการทราบถึงนโยบายและมาตรการต่อต้าน

การทุจริตของสหกรณ์ รวมทั้งช่องทางในการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน และเงื่อนไขที่สหกรณ์สงวนสิทธ์ิจะ

ยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้าง หากพบว่าผู้ขายผู้ให้บริการกระทําการทุจริตให้สินบน

3) ห้ามมิให้คณะกรรมการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ครอบครัว เพื่อน และ/หรือคนรู้จัก

เรียกร้องหรือรับเสนอหรือให้ประโยชน์อื่นใดแก่ คู่ค้า เจ้าหน้ีการค้า สถาบันทางการเงิน หรือผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกฝ่ายของสหกรณ์ ซ่ึงอาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงานอย่างไม่เป็นธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งสัญญา

การกู้ยืม หรือสัญญาการจ่ายชําระหนี้ หรือสัญญาการก่อภาระผูกพัน

4) การอนุมัติ การกู้ยืม การจ่ายชําระหน้ี และการก่อภาระผูกพัน ให้ดําเนินการตามขั้นตอนใน

ระเบียบในการปฏิบัติงานและอํานาจในการอนุมัติโดยเคร่งครัด

ข้อ 9 การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนกรณีทุจริต

สหกรณ์ส่งเสริมใหค้ณะกรรมการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ได้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง โปร่งใส

และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งกําหนดแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

ให้สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายการต่อต้านการทุจริตตามที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ด้วยความเรียบร้อยและโปร่งใส

แนวทางปฏิบัติ

1) เมื่อพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายการทุจริต คณะกรรมการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่สหกรณ์จะต้อง

ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย ต้องแจ้งให้ ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ หรือแจ้งผ่านช่องทางการรับ

แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน รวมท้ังให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ และหากมีข้อสงสัยหรือข้อ

ซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบผ่านทางช่องทางต่างๆ ท่ีกําหนดไว้

2) จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน มีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือ

ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริต และเก็บข้อมูลการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนไว้เป็น

ความลับ รวมท้ังมีกระบวนการตรวจสอบอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม

3) ให้ผู้รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนตามข้อ (2) และหลังจากลงทะเบียนรับเร่ืองร้องเรียนแล้วให้

กําหนดช้ันความลับตามเนื้อหาของเรื่องและดําเนินการ ดังนี้

(1) กรณีร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ให้ส่งเรื่องให้ผู้จัดการเพื่อพิจารณาดําเนินการโดยเสนอ

ประธานกรรมการพิจารณามอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายใน หรือตั้งคณะทํางานสอบสวนข้อเท็จจริงต่อไป

(2) กรณีร้องเรียนคณะกรรมการ ท่ีปรึกษา หรือผู้จัดการ ให้ส่งเร่ืองไปที่ประธานกรรมการ

เพื่อพิจารณาดําเนินการสืบหาข้อมูล และตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง แล้วรายงานต่อคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณ์ เพื่อร่วมกันพิจารณา และกําหนดบทลงโทษตามท่ีเห็นสมควร

(3) กรณีพบประเด็นท่ีต้องรายงานโดยเร่งด่วน ให้ผู้จัดการหรือประธานกรรมการแล้วแต่กรณี

พิจารณาตรวจสอบข้อเท็จจริงและรายงานต่อคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ทราบโดยทันที
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4) สหกรณ์ให้การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ให้ถ้อยคํา หรือให้ข้อมูลใดๆ ที่กระทําด้วย

เจตนาสุจริต โดยจะไม่ลดตําแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ท่ีปฏิเสธการทุจริต รวมถึง

การที่เจ้าหน้าทีส่หกรณ์ให้ความร่วมมือในการแจ้งเร่ือง การให้ข้อเท็จจริง และการรายงานการทุจริต และเก็บ

ข้อมูลระหว่างกระบวนการตรวจสอบหาข้อเท็จจริงเป็นความลับ

ข้อ 10 ให้ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ์เป็นผู้กํากับดูแลให้การบริหารงานของคณะกรรมการ

การทําหน้าที่ของที่ปรึกษา และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เป็นไปตามแนวทางการต่อต้านการทุจริต

และให้เป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาดกรณีเกิดปัญหาในการตีความหรือดําเนินการตามประกาศนี้

จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567

(นางสาวขนิฏฐา กาญจนรังษีนนท)์

ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด
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