
ประกาสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด
เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเป็นหัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน

..................................................
ด้วย สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด มีความประสงค์จะคัดเลือกบุคคลเป็น

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนแทนตําแหน่งที่จะว่าง อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด พ.ศ.2565 ข้อ 104 และระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีและข้อบังคับเก่ียวกับการ
ทํางาน พ.ศ. 2565 ข้อ 11(2) และข้อ 12 ประกอบมติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ครั้งที่ 10/2567
เม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม 2567 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกบุคคลเป็นหัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน
มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

1. คุณสมบัติของผู้สมัคร
เป็นผู้ ท่ีดํารงตําแหน่งเจ้าหน้า ท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด

วุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าทางด้านบริหารธุรกิจ การเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ
รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ หรืออื่น ๆ ตามที่สหกรณ์ต้องการ และต้องมีประสบการณ์การทํางาน เป็นเจ้าหน้าท่ี
ฝ่ายนโยบายและแผนรวมเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือเป็นเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์นี้ต่อเนื่องมาไม่น้อยกว่า 5 ปี

2. รูปแบบการพิจารณา
2.1 พิจารณาจากเอกสารข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ในการดํารงตําแหน่งในตําแหน่ง

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน หน้าที่และภารกิจ และความรู้ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน พร้อมผลงานดีเด่น โดยให้
จัดทําข้อเสนอและผลงานข้างต้น ให้มีความยาวไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 (100 คะแนน)

2.2 สอบข้อเขียน วัดความรู้ทั่วไปเก่ียวกับกฎหมายสหกรณ์ ข้อบังคับ ระเบียบวิธี
ปฏิบัติงานสหกรณ์ (100 คะแนน)

2.3 ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) โดยพิจารณาจากคุณลักษณะอ่ืน ๆ
ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน ประวัติการทํางาน บุคลิกลักษณะ ภาวะผู้นํา ความคิดริเริ่ม ทัศนคตแิละการปฏิบัติตนท่ี
เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ี ภารกิจในความรับผิดชอบ (100 คะแนน)

3. การสมัครเข้ารับการคัดเลือก
เจ้าหน้าที่ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ และประสงค์จะเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก

เป็นหัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน ให้ยื่นใบสมัครกับคณะอนุกรรมการคัดเลือกบุคคลเป็นหัวหน้าฝ่ายนโยบาย
และแผนแทนตําแหน่งท่ีจะว่าง ระหว่างวันท่ี 26 สิงหาคม - 13 กันยายน 2567

4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนํามาย่ืนในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก
4.1 ใบสมัครตามที่สหกรณ์กําหนด จํานวน 1 ชุด
4.2 ข้อเสนอวิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่าย
4.3 ผลงานดีเด่นท่ีภาคภูมิใจ และมีส่วนร่วมสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ ในขณะท่ีดํารง

ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ี

/5.การประกาศรายชื่อ...
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5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ และกําหนดการสอบและสถานที่สอบคัดเลือก
5.1 สหกรณ์ฯ จะประกาศรายช่ือผู้มสิีทธิสอบ ภายในวันจันทรท์ี่ 16 กันยายน2567
5.2 สหกรณ์ฯ จะประกาศกําหนดสถานทีส่อบ ภายในวันศกุร์ที่ 27 กันยายน 2567
5.3 สหกรณ์ฯ จะทําการสอบคัดเลือกข้อเขียน และสัมภาษณ์ ในวันท่ีวันศุกร์ท่ี 4 ตุลาคม 2567

เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป

6. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ท่ีจะผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือกจะต้องได้คะแนน ตามข้อ 2 ในแต่ละข้อ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60 โดยจะคัดเลือกผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุด

7. การประกาศผลและการแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการคัดเลือกบุคคลเป็นหัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน จะเสนอผลการสอบ

คัดเลือกให้คณะกรรมการดําเนินการให้ความเห็นชอบ ในการประชุมประจําเดือนตุลาคม 2567 และประกาศผล
ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ภายในวันท่ี 22 ตุลาคม 2567 โดยให้ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาและเรียนรู้
เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน ระหว่างวันท่ี 1 -30 พฤศจิกายน 2567 และ
สหกรณ์ฯ จะแต่งต้ังผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน โดยให้เร่ิมปฏิบัติงานมีผล
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 21 สิงหาคม พ.ศ. 2567

(นางสาวขนิฏฐา กาญจนรังษีนนท์)
ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด



ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน

เขียนที.่.............................................................................
วันที่............. เดือน............................. พ.ศ. ...........................

1. ช่ือ .......................................................................... ตําแหน่งปัจจุบัน …..................................................
2. ที่อยู่ที่ติดต่อได้ เลขที่ ...............หมู่ที่.............ซอย...........................................ถนน......................................

ตําบล/แขวง....................................... อําเภอ/เขต.................................จังหวัด..........................................
รหัสไปรษณีย์.............................โทรศัพท์บ้าน..........................................มือถือ............................................

3. วัน/เดือน/ปีเกิด..................../........................................./.......................... .อายุ............ปี
4. ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา ช่ือสถานศึกษา สาขาวิชา ปีที่สําเร็จการศึกษา
ปริญญาตรี
ปริญญาโท
อ่ืน ๆ

5. ความสามารถพิเศษ …………………………………………………………………............…………………………………………
6. ประสบการณ์ในการทํางาน

1. ตําแหน่งปัจจุบัน.....................................................................................................................................................
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ.......................................................................................................................................
ระยะเวลาตั้งแต่.......................................................ถึง..........................................................................................

2. ตําแหน่งที่เคยปฏิบัติงาน
2.1 ตําแหน่ง………………………………………….……………………...................................................................…………..
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ........................................................................................................................................
ระยะเวลาตั้งแต่.............................................................ถึง....................................................................................
2.2 ตําแหน่ง........................................................................................................................................................
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ........................................................................................................................................
ระยะเวลาตั้งแต่.............................................................ถึง...................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่กล่าวไว้ข้างต้นทั้งหมดนี้เป็นความจริงทุกประการ

ลงชื่อ...........................................................ผู้สมัคร

(..........................................................)



(ปกเอกสาร)

เอกสาร

ข้อเสนอ วิสัยทัศน์การพัฒนางาน
ท่ีเกี่ยวข้องกับตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน

ช่ือเร่ือง

.......................................................................................................

จัดทําโดย
นาย/นาง/นางสาว ........................................................................
ตําแหน่ง.........................................................................................
สังกัด .............................................................................................

(ลงช่ือ)…………………………………………………….ผู้เสนอ
(..................................................)
............/................/...............



ข้อเสนอวิสัยทัศน์เกี่ยวกับการพัฒนางาน
ที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน

ชื่อเรื่อง............................................................................................................................................................

1. หลักการเหตุผล
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

2. บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอแนะข้อเสนอวิสัยทัศน์ที่เก่ียวข้องกับตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายนโยบาย
และแผน

2.1 บทวิเคราะห์
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

2.2 แนวคิด
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

2.3 ข้อเสนอแนะข้อเสนอวิสัยทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.

3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

4. ตัวชี้วัดความสําเร็จ
เชิงปริมาณ

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
เชิงคุณภาพ

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

5. ระยะเวลาที่ดําเนินการตามข้อเสนอวิสัยทัศน์ท่ีเกี่ยวข้องกับตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................



แนวทางการจัดทําข้อเสนอวิสัยทัศน์ท่ีเกี่ยวข้องกับตําแหน่งในทางบริหาร
ประกอบการคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน

----------------------------

ข้อเสนอวิสัยทัศน์ท่ีเก่ียวข้องกับตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน ไม่เกิน 3 หน้า กระดาษ
A4 จะต้องสอดคล้องกับตําแหน่งที่จะ ขอรับการแต่งต้ังและเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ โดยผู้ขอรับการประเมิน
ลงนามในฐานะเป็นผู้เสนอแนวคิด ประกอบด้วย
1. ช่ือเรื่อง คือ เขียนให้สั้น กระชับ เข้าใจง่าย ให้เห็นถึงการพัฒนางานและแก้ปัญหางานท่ีดําเนินการอยู่ใน
สหกรณ์ และมีความเป็นไปได้ในการนําไปปฏิบัติจริง
2 . หลักการและเหตุผล คือ อธิบายถึงเหตุผลความจําเป็น วิเคราะห์ถึงสาเหตุ/ปัญหา ที่นําไปสู่แนวความคิด
การพัฒนางานหรือวิธีการแก้ปัญหางานที่ดําเนินการอยู่ในฝ่าย/สายงาน และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสหกรณ์
อย่างไร (ตอบการพัฒนาและแก้ไขปัญหางานที่ดําเนินการอยู่ในฝ่าย และประเด็นยุทธศาสตร์/ภารกิจ/หน้าที่ท่ี
รับผิดชอบ)
3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอวิสัยทัศน์ท่ีเกี่ยวข้องกับตําแหน่งงหัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน คือ
นําเสนอว่า จะทําอะไร เพื่อให้งานนั้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น แนวความคิด และข้อเสนอ
วิสัยทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่งหวัหน้าฝ่ายนโยบายและแผนดงักล่าว ควรอยูบ่นพ้ืนฐานความเป็นไปได้ เพ่ือความ
ชดัเจนควรจําแนกเป็นข้อ ๆ ดังนี้

3.1 บทวิเคราะห์คือ วิเคราะห์ข้อมูลตามภารกิจในสายงาน มาจากหลักการและเหตุผล (ข้อมูลสถานการณ์
ขอบเขตตามภารกิจ/บริบท)

3.2 แนวความคิด คือ อธิบายแนวคิด/ทฤษฎีหรือนโยบาย หรือระเบียบเฉพาะท่ีเกี่ยวข้องเท่านั้น ทั้งนี้ให้
นําเสนอจําแนกแต่ละประเด็นโดยให้สรุปเฉพาะท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับข้อเสนอที่นําเสนอ รวมท้ังการอ้างอิง
แหล่งที่มา เหตุผลความจําเป็น/ความสําคัญของข้อเสนอ

3.3 ข้อเสนอวิสัยทัศน์ท่ีเก่ียวข้องกับตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนคือ การอธิบายถึงหากได้รับ
คัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งในทางบริหาร จะดําเนินการพัฒนาและแก้ไขปัญหาว่า มีรูปแบบวิธีการ เทคนิค
อย่างไร ที่สามารถพัฒนาและแก้ปัญหางานที่ดําเนินการอยู่ในพื้นที่โดยคํานึงถึงความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และสามารถนําไปปฏิบัติได้จริงเป็นรูปธรรมในสายงาน
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ หรือประโยชน์ที่จะได้รับ คือ เป็นการระบุผลที่คาดหมาย หรือมุ่งหวังที่จะให้เกิดขึ้น
จากการเสนอแนวความคิด วิธีการ หรือข้อเสนอวิสัยทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่งในทางบริหารในพ้ืนที่ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คือ กําหนดตัววัดผลงานหรือวัดความสําเร็จเมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ต้ังไว้อย่างชัดเจน
ถูกต้อง และน่าเช่ือถือ สามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจําแนกท้ังเชิงปริมาณ
และ เชิงคุณภาพให้ชัดเจน ดังรายละเอียดต่อไปนี้

5.1 เชิงปริมาณ เช่น จํานวนครั้งในการเข้าร่วมกิจกรรม จํานวนสมาชิก จํานวนร้อยละที่เพิ่มขึ้น จํานวน
รายได้เพ่ิมข้ึน เป็นต้น

5.2 เชิงคุณภาพ เชน่ ลดค่าใชจ้่าย ลดตน้ทุนการผลติ ผลกําไรท่ีเกิดข้ึน ลดระยะเวลาการ ปฏิบัติงาน เป็นต้น
6. ระยะเวลาที่ดําเนินการข้อเสนอวิสัยทัศน์ท่ีเกี่ยวข้องกับตําแหน่งในทางบริหาร คือ ให้ระบุห้วงระยะเวลา
ให้ชัดเจนว่าจะใช้ระยะเวลาเท่าไหร่ เริ่มต้นต้ังแต่เม่ือใด และสิ้นสุดเม่ือใด ท้ังนี้ ให้คํานึงถึงความเป็นไปได้และ
เหมาะสมกับเนื้องานท่ีต้องปฏิบัติ



แบบการนําเสนอผลงาน
เพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือดํารงตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน

ของ นาย/นาง/นางสาว................................................................................................................................
ตําแหน่ง .......................................................................ฝ่าย...........................................................................

1. ชื่อผลงาน ...............................................................................................................................
-ผลงานที่นําเสนอ จะต้องเป็นผลงานสําคัญ ๆ ที่ได้ถือปฏิบัติ

2. ระยะเวลาที่ดําเนินการ (ถ้าม)ี
- หากไม่สามารถระบุได้ให้ตัดหัวข้อน้ีออกไป
3. ขั้นตอนการดําเนินการ
- ให้นําเสนอข้ันตอนการดําเนินการของผลงานโดยระบุให้ชัดเจนว่าผู้เสนอผลงานได้ปฏิบัติงานอย่างไร บ้างใน
งานนั้นๆ ซ่ึงควรจําแนกเป็นข้อๆ และนําเสนอให้เห็นถึงกระบวนงานที่ชัดเจนด้วยแผนภูมิประกอบ และหากเป็น
ผลงานร่วมกับผู้อื่นก็ต้องระบุด้วยว่าผู้เสนอได้มีหน้าที่ความรับผิดชอบในส่วนใดของผลงานดังกล่าว
4. บทวิเคราะห์

4.1 การวิเคราะห์ผลงาน ให้วิเคราะห์องค์ประกอบ / ปัจจัยที่มีผลต่อความสําเร็จของงาน และอาจวิเคราะห์
ถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้น

4.2 การวิเคราะห์ปัญหา ให้วิเคราะห์ปัญหา และอุปสรรคของการดําเนินงาน (เรียงตามลําดับความสําคัญของ
ปัญหา) อาจจําแนกประเภทของปัญหาออกเป็น ปัญหาเชิงนโยบาย หรือปัญหาในทางปฏิบัติโดยนําเสนอเป็นข้อๆ
หรือจําแนกปัญหาเป็นด้านต่างๆ เป็นต้น

4.3 ข้อเสนอแนะ ให้เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคตามข้อ 4.2 ซึ่งจะต้องสอดคล้องกัน
และมีความเป็น ไปได้
5. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)
- ให้ระบุผลสําเร็จของงานพอสังเขป
6. การนําไปใช้ประโยชน์
- ให้อธิบายถึงประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากผลการปฏิบัติงานดังกล่าว

7. ผู้ร่วมดําเนินการ (ถ้ามี) 1....................................................สัดส่วนของผลงาน......................................
2....................................................สัดส่วนของผลงาน.....................................

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

(ลงช่ือ)...................................................
(..............................................)

ผู้เสนอผลงาน
.........../........../........


