
ประกาศ สหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน จํากัด

เรื่อง รับสมัครสอบคดัเลือกบคุคลเปนเจาหนาทีส่หกรณ

-------------------------------------
ดวย สหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน จํากัด มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อ

บรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่สหกรณ โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 41 ครั้งที่ 12/2567 เมื่อวนัพุธ

ที่ 16 ตุลาคม 2567 และมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการคัดสรรบุคคลเปนเจาหนาที่สหกรณฯ แทนตําแหนงที่วาง

และประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันพุธที่ 25 ธันวาคม 2567 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก

บุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่สหกรณ จํานวน 2 ตําแหนง โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร ไดแก

1.1 เจาหนาที่ฝายนโยบายและแผน จํานวน 1 อัตรา

1.2 เจาหนาทีฝ่ายการเงิน จํานวน 1 อัตรา

2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ

2.1 มีสัญชาติไทย และมีศรัทธาในอุดมการณของสหกรณ

2.2 มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ และไมเกิน 45 ป บริบูรณในวันถัดจากวันประกาศรับ

สมัคร

2.3 ไมเปนผูมกีายทพุพลภาพ จนไมสามารถปฏิบตัิงานได หรือเปนอุปสรรคสาํคญัทาํใหไม

สามารถปฏิบัติงานได ไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือ

เปนโรคเรื้อน วัณโรค โรคเทาชาง หรือติดยาเสพติดใหโทษ หรือพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอื่นๆ ตามที่

คณะกรรมการดําเนินการประกาศกําหนดเปนคราว ๆ ไป

2.4 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี

2.5 ไมเปนผูมีหน้ีสินลนพนตัว หรือเปนบุคคลลมละลาย

2.6 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ ใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการหรือหนวยงานของ

รัฐหรือเอกชนฐานทุจริตตอหนาที่มากอน

2.7 ไมเปนผูเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดที่เปน

ลหุโทษ หรือ ความผิดที่เกิดจากการกระทําโดยประมาท

2.8 ไมเคยลาออกจากสหกรณ โดยไดกระทําความผิดทางวินัย ซึ่งอาจไดรับโทษไลออก

หรือใหออกตามระเบียบวาดวยวนิัย การสอบสวน และการลงโทษสําหรับเจาหนาที่

2.9 ไมเคยถูกที่ประชุมใหญของสหกรณถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการฐานทุจริตตอ

หนาที่

2.10 ไมเคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตําแหนง

กรรมการ ตามมาตรา 22 (4) แพงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542
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2.11 สําหรับเพศชาย ชายต้องผ่านการคัดเกณฑ์ทหารมาแล้ว หรือได้รับการยกเว้นการ

เกณฑ์ทหาร

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

3.1 ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ฝ่ายนโยบายและแผน

(1) สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาบริหารธุรกิจ

การธนาคาร การเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์

(2) ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับ

สหกรณ์

(3) ความรู้ด้านการวางแผนและบริหารยุทธศาสตร์ การเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร

การบริหารงานคุณภาพ และการบริหารจัดการความรู้และนวัตกรรม

3.2 ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

(1) สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับปริญาตรี หรือเทียบเท่าในสาขาบริหารธุรกิจ

การธนาคาร การเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์

(2) ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับ

สหกรณ์

(3) ความรู้และทักษะทางการเงิน การลงทุน การตลาด

4. การรับสมัคร

4.1 กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร

(1) ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.cddco-

op.com ตั้งแต่วันที่ 6 มกราคม 2568 และสมัครได้เพียง 1 ตําแหน่ง เท่านั้น

(2) ผู้ประสงค์ที่จะสอบคัดเลือก สามารถสมัครได้ตั้งแตวั่นพุธที่ 8 มกราคม 2568 ถึง

วันพุธท่ี 29 มกราคม 2568 โดยสามารถสมัครสอบคัดเลือกได้ 2 วิธี ดังนี้

ก. ย่ืนใบสมัครพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องด้วยตนเอง ณ สํานักงานสหกรณ์ออม

ทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ อาคารรัฐประศาสนภักดี ถนนแจ้งวัฒนะ

แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ในวันและเวลาทําการ เวลา 8.30 - 16.30 น.

ข. ย่ืนใบสมัครพร้อมเอกสารท่ีเกี่ยวข้องทาง E-Mail : contact@cddco-op.com

(ส่งรวมเป็นไฟล์ PDF เพียงไฟล์เดียว) ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดทําการ และต้องนําเอกสารฉบับจริงมาย่ืนใน

วันสอบข้อเขียน หากไม่นํามาแสดงจะไม่มีสิทธิ์เข้าสอบ

4.2 ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ให้ผู้สมัครชําระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก

เป็นเงนิจํานวน 200 บาท (สองร้อยบาทถ้วน) โดยโอนเงินเข้าบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด

ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สาขา ศูนย์ราชการแจ้งวัฒนะอาคารบี เลขที่ 955-0-05132-3 ภายในวันพุธท่ี

29 มกราคม 2568 เวลา 16.30 น.

4.3 เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนํามายื่นพร้อมใบสมัคร ผู้สมัครจะต้องยื่นเอกสาร

หลักฐานพร้อมใบสมัคร ดังนี้

/(1) ใบสมัคร ...
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(1) ใบสมัคร (ต้องกรอกใบสมัครตามแบบของสหกรณ์เท่านั้น) พร้อมกับลงลายมือช่ือ ทั้งนี้

ลายมอืชื่อในใบสมัครเป็นหลักฐานสําคัญ ประกอบการยืนยันตัวบุคคล จึงต้องลงลายมือชื่อในเอกสารเหมือนกัน

ทุกฉบับ

(2) สําเนาปริญญาบัตรระดับปริญญาตรี และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา

(Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องสําเร็จการศึกษา

และได้รับการอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จํานวนอย่างละ 1 ฉบับ

(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ

(4) สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน 1 ฉบับ

(5) หลักฐานอื่น เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี) จํานวน 1 ฉบับ

(6) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด 2 น้ิว x 1.5 น้ิว จํานวน

3 รูป ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันที่สมัคร)

(7) หลักฐานการชําระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก

(8) หลักฐานหรือหนังสือรับรองการผ่านการปฏิบัติงาน หรือเอกสารหลักฐานที่แสดง

ผลงานประสบการณ์การทํางาน (ถ้ามี)

(9) หลักฐานการผ่านการคัดเลือกทหาร (กรณีผู้สมัครเป็นเพศชาย)

(10) ใบรับรองแพทย์

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก

สหกรณ์ฯ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก วันเวลา และสถานท่ีสอบ ภายใน

วันจันทร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 ณ สํานักงานสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมขน จํากัด ศูนย์ราชการเฉลิม

พระเกียรติฯ อาคารรัฐประศาสนภักดี ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร และทาง

เว็บไซต์ สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด www.cddco-op.com

6. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนการสอบข้อเขียนความรู้พื้นฐานและความรู้

ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และการสอบสัมภาษณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จึงจะถือ

ว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก โดยจะเรียงลําดับคะแนนจากมากไปหาน้อย หากคะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ท่ีได้คะแนน

สอบข้อเขียนความรู้พื้นฐานมากกว่า อยู่ในลําดับที่ดีกว่า หากคะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้คะแนนสัมภาษณ์

มากกว่าอยู่ในลําดับที่ดีกว่า หากคะแนนเท่ากันอีกให้คณะอนุกรรมการคัดสรรฯ เป็นผู้ชี้ขาด

7. การประกาศผลการสอบคัดเลือก

7.1 ประกาศผลการสอบคัดเลือกภายในวันอังคารที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 ณ สํานักงาน

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด และทางเว็บไซต์ www.cddco-op.com

7.2 สหกรณ์ขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่พิจารณารับบุคคลใดเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ในการรับ

สมัครสอบคัดเลือกครั้งนี้ก็ได้ หากเห็นว่าไม่มีผู้ใดท่ีเหมาะสมตามท่ีสหกรณ์ต้องการ

/8. อัตราเงินเดือน...
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8. อัตราเงินเดือน และสวัสดิการ

8.1 อัตราเงินเดือน 15,750 บาทต่อเดือน และเงินเพิ่มประสิทธิภาพ 3,000 บาท ต่อเดือน

เม่ือผ่านการประเมิน ซึ่งเมื่อได้รับการบรรจุเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์แล้ว สหกรณ์มีการปรับเพิ่มเงินเดือนปีละ

1 ครั้ง ทุก ๆ ปี ตามระเบียบสหกรณฯ์

8.2 สวัสดิการต่างๆ เช่น เ งินโบนัสประจําปี ค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร

เครื่องแบบพนักงาน ประกันสังคม และสวัสดิการอ่ืน ๆ ตามระเบียบและข้อบังคับของสหกรณ์ฯ

9. การบรรจุและแต่งตั้ง

9.1 ผู้ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ต้องผ่านการประเมินการทดลอง

ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาเก้าสิบวัน ตามท่ีกําหนดไว้ในระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด

ว่าด้วย เจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางาน พ.ศ. 2565 หากสหกรณ์ เห็นว่าเป็นผู้ท่ีมีความประพฤติ

ความรู้ ความสามารถ ความวิริยะอุตสาหะ ในการทํางาน เหมาะสมจึงจะได้รับการบรรจุแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าที่

สหกรณ์ หากไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติงานให้ถือว่าเป็นการสิ้นสุดการจ้าง

9.2 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะได้บรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ และต้องทําสัญญาจ้าง

ไว้เป็นหลักฐาน รวมท้ังจัดให้มีหลักประกันตามท่ีสหกรณ์กําหนด

9.3 เมื่อได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์แล้ว สหกรณ์มีอํานาจมอบหมายให้ไป

ปฏิบัติงานในตําแหน่งใดก็ได้ตามที่เห็นเหมาะสม

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 2 มกราคม พ.ศ. 2568

(นางสาวขนิฏฐา กาญจนรังษีนนท์)

ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด



ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด

***************************

ด้วย ข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนา

ชุมชน จํากัด ตําแหน่งท่ีสมัคร (เลือกได้เพียง 1 ตําแหน่ง)

¡ เจ้าหน้าที่ฝ่ายนโยบายและแผน

¡ เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า เพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้

ประวัติส่วนตัว

1. ชื่อ-นามสกุล (นาย,นาง,นางสาว)......................................................................................................................

เกิดวันที.่..............เดือน.....................................พ.ศ. ......................... อายุ ................ปี สัญชาติ........................

เลขบัตรประจําตัวประชาชน...................................................................วันหมดอาย.ุ...........................................

สถานภาพ  โสด  แต่งงาน (จดทะเบียนสมรส)  หย่า  หม้าย

ชื่อคู่สมรส....................................................................................อาชีพ................................................................

จํานวนบุตร................... คน (ถ้ามี)

ชื่อ-สกุล...................................................................................................................................................

ชื่อ-สกุล...................................................................................................................................................

ชื่อ-สกุล...................................................................................................................................................

2. ท่ีอยู่ปัจจุบัน เลขที.่...............หมู่ที่............หมู่บ้าน..........................................ตรอก/ซอย................................

ถนน............................................ตําบล/แขวง............................................อําเภอ/เขต.........................................

จังหวัด....................................................รหัสไปรษณีย.์...............................โทรศัพท์บ้าน.....................................

โทรศัพท์มือถือ............................................E-mail ………………………………………....……………………………………..

3. วุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัคร............................................................สาขาวิชาเอก....................................................

4. สถานภาพทางการทหาร  ได้รับยกเว้น  ผ่านการเกณฑ์ทหาร  ยังไม่ได้รับการเกณฑ์ทหาร

5. ชื่อ-นามสกุลเดิม กรณีเคยเปลี่ยนชื่อ-สกุล........................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

เลขท่ี….................

ติดรูปภาพ
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ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา คณะ สาขาวิชา เกรดเฉลี่ย

อนุปริญญา

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ประสบการณ์ในการทํางานที่ผ่านมา

ระยะเวลา บริษัท/องค์กร ตําแหน่ง ความรับผิดชอบ

(โดยสังเขป)

เงินเดือน

สุดท้าย

สาเหตุ

ที่ออกเร่ิม สิ้นสุด

ความสามารถพิเศษ

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ได้  ไม่ได้ ระบุรายละเอียด........................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

การผ่านการศึกษาอบรม  ผ่าน  ไม่ผ่าน ระบุหลักสูตร.........................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

งานอดิเรก..............................................................................................................................................................

ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ .....................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
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บุคคลอ้างอิง

1. กรณีฉุกเฉิน บุคคลท่ีติดต่อได.้.................................................................เกี่ยวข้องกับผู้สมัคร...........................

ท่ีอยู.่.................................................................................................................................................................

หมายเลขโทรศัพท์................................................E-mail……………………………….......………………………………….

2. นายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชา ท่ีท่านเคยทํางานด้วย (ถ้ามี)

บุคคลอ้างอิง (นาย /นาง /นางสาว).................................................................................................................

เกี่ยวข้องกับผู้สมัครเป็น............................................. ..สถานที่ทํางาน............................................................

ตําแหน่ง......................................................................หมายเลขโทรศัพท์........................................................

ประวัติอื่น ๆ

1. ท่านเคยถูกดําเนินคดีหรือต้องคําพิพากษาหรือไม่  เคย  ไม่เคย

ถ้าเคยอธิบาย...................................................................................................................................................

2. ท่านเคยป่วยหนักหรือเป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือไม่  เคย  ไม่เคย

ถ้าเคยโปรดระบุชื่อโรค.....................................................................................................................................

3. ท่านมีโรคประจําตัวเรื้อรังหรือไม่  เคย  ไม่เคย

ถ้ามีโปรดระบุชื่อโรค.....................................................................................................................................

4. ท่านเป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่  เคย  ไม่เคย

5. ท่านเป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือไม่ เป็น  ไม่เป็น

6. ท่านเคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าท่ีหรือไม่  เคย  ไม่เคย

7. ท่านเคยสมัครงานกับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด หรือไม่  เคย  ไม่เคย

8. สามารถไปปฏิบัติงานต่างจังหวัดได้หรือไม่  ได้  ไม่ได้

9. ในกรณีท่ีต้องวางหลักประกันความเสียหายจากการทํางาน  ขัดข้อง  ไม่ขัดข้อง

10. ในการปฏิบัติงาน สามารถเปลี่ยนแปลงตําแหน่งได้ตามความเหมาะสม  ขัดข้อง  ไม่ขัดข้อง

11. ท่านทราบข่าวการรับสมัครจาก......................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวทั้งหมดในใบสมัครนี้เป็นความจริงทุกประการ หากปรากฎ

ภายหลังว่าข้อความในใบสมัครงานและเอกสารท่ีนํามาแสดง หรือรายละเอียดท่ีให้ไว้ไม่เป็นความจริงหรือเป็น

เท็จ ข้าพเจ้ายินยอมให้สหกรณ์ฯ เลิกจ้างข้าพเจ้าได้ในทันที อีกทั้งยินยอมชดใช้ค่าเสียหายต่าง ๆ แก่สหกรณ์ฯ

และคืนผลประโยชน์และค่าตอบแทนใด ๆ ท่ีสหกรณ์ฯ เคยมอบให้แก่ข้าพเจ้าท้ังหมด

ข้าพเจ้ายินยอมให้สหกรณ์ฯ ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งยินยอมให้เก็บรวบรวมข้อมูลส่วน

บุคคลในข้างต้นเพื่อประกอบการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง ทั้งน้ีให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงยินยอมให้

ตรวจสอบความถูกต้องในรายละเอียดใบสมัครงาน และยินยอมให้ตรวจสอบประวัติอาชญากรรมของข้าพเจ้าได้

(ลงชื่อ)……………………………………………..……ผู้สมัคร

(……….………………………………………..)

วันท่ี.............เดือน มกราคม พ.ศ. 2568
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