
การขบัเคลื�อนภารกิจ
4 ภารกิจ

โครงการพฒันาศักยภาพกลไกการบรหิารสหกรณ์แบบมสีว่นรว่ม ประจาํป� 2567

โดย รองประธานกรรมการ สอ.พช.
สหกรณ์ออมทรพัยก์รมการพฒันาชุมชน จาํกัด



4 ภารกิจสาํคัญ
การลงคะแนนสรรหากรรมการ
ดําเนินการสหกรณ์ 
ด้วยระบบออนไลน์ (E-VOTING)
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บทบาทของตัวแทนสหกรณ์
ผู้แทนสมาชิก และคณะกรรมการ
บริหารกลุ่มสมาชิก
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การขับเคลื�อนศูนย์ส่งเสริมและ
บริการสมาชิกในภูมิภาค
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สมาชิกทําธุรกรรมกับสหกรณ์
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4 
ภารกิจ

ลงคะแนนสรรหา
E-VOTING
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การทําธุรกรรม
กับสหกรณ์

03
บทบาท

ตัวแทน ผู้แทน
คณะกรรมการ
บริหารกลุ่ม

04
ศูนย์ส่งเสริมและ
บริการสมาชิก



การลงคะแนนสรรหากรรมการด้วยระบบออนไลน ์(E-VOTING)
     ในป� 2567 สหกรณ์ฯ ได้มีการพัฒนาระบบการสรรหา
กรรมการดําเนินการสหกรณ์ ผ่านระบบออนไลน์ (E-voting)
เพื�ออํานวยความสะดวกให้สมาชิกกลุ่มที�เป�นข้าราชการบํานาญ
และสมาชิกสังกัดหน่วยงานนอกกรมการพัฒนาชุมชนให้
สามารถลงคะแนนผ่านระบบออนไลน์ได้ โดยแจ้งความจํานง
ผ่านระบบลงทะเบียน 
     ในโอกาสนี� สหกรณ์ฯ จึงขอเชิญชวนสมาชิกที�เป�น
ข้าราชการบํานาญ และหน่วย-งานนอกกรมการพัฒนาชุมชน
ลงทะเบียนเพื�อยืนยันสิทธิในการลงคะแนนสรรหาออนไลน์
ได้ตั�งแต่วันที� 12 มิถุนายน - 30 สิงหาคม 2567 หากสมาชิก
ในกลุ่มดังกล่าวไม่ประสงค์ลงคะแนนผ่านระบบออนไลน์ไม่ต้อง
ลงทะเบียน โดยสหกรณ์ฯ จะส่งบัตรสรรหาไปให้ท่านลงคะแนน
ทางไปรษณีย์เช่นเดิม
     สําหรับสมาชิกที�เป�นข้าราชการ กรมการพัฒนาชุมชน และ
เป�นผู้ที�เกษียณอายุราชการตั�งแต่ป� 2566 ที�ลงคะแนนสรรหา
ผ่านระบบออนไลน์ในป� 2566 จะเป�นผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา
ผ่านระบบออนไลน์ ในป� 2567 โดยไม่ต้องลงทะเบียนยืนยันสิทธิ 
     โดยสหกรณ์ฯ จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหา
กรรมการดําเนินการสหกรณ์ ผ่านระบบออนไลน์ และส่งบัตร
สรรหาทางไปรษณีย์ ได้ที�สํานักงานสหกรณ์ฯ หน่วยงานต้นสังกัด
และเว็บไซต์สหกรณ์

จาํนวน
ผู้ใชส้ทิธิ

งบประมาณ
ที�ใช้

25652566

ออนไลน์

บตัรสรรหา

4,548

2,506

(77.48%)

(61.20%)

เปรยีบเทียบ

-

5,705

-

(59.11%)

รวม
7,057

(70.82%)
5,705

(59.11%)

25652566
353,658.85

เปรยีบเทียบ

จาํนวน 459,251.13



เป�าหมายสมาชกิทําธุรกรรม ป� 2567

     สหกรณ์มุ่งเน้นให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมกับสหกรณ์ทั�งในเรื�องการเลือกตั�งกรรมการดําเนินการการเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ สอ.พช. และการให้สมาชิกทําธุรกรรมกับสหกรณ์เพิ�มขึ�น
 
     ดังนั�น สหกรณ์จึงได้กําหนดการมีส่วนร่วมของสมาชิกไว้ในเป�าหมายยุทธศาสตร์สหกรณ์โดยในเรื�องสมาชิก
ทําธุรกรรมกับสหกรณ์เพิ�มขึ�นมีเป�าหมาย ดังนี�

สมาชกิทําธุรกรรมกับสหกรณ์

78%
เป�าหมายสมาชกิทําธุรกรรม ป� 2566

80%ผลการดําเนนิงาน

69.89%



เงินฝาก
ออมทรพัยพ์เิศษ

เงินฝากประจาํ

สนิเชื�อ

สวสัดิการ
กลุ่มสมาชกิและการทําธุรกรรม
    กลุ่มสมาชกิทําธุรกรรม (2,450 คน) คือ สมาชกิที�มแีต่
หุน้มบีญัชเีงินฝากออมทรพัยอ์เนกประสงค์บญัชเีดียวยงัไม่
ใชบ้รกิารดา้นสนิเชื�อ 
    การทําธุรกรรม คือ ใหส้มาชกิกลุ่มเป�าหมายทําธุรกรรม
อยา่งใดอยา่งหนึ�ง เพื�อใหส้หกรณบ์รรลเุป�าหมายการดําเนิน
งานทางธุรกิจ จงึขอเชญิชวนท่านชว่ยผลักดันให้สมาชกิทํา
ธุรกรรมกับสหกรณ ์ดังนี�

01

02

ด้านเงินฝาก
เชญิชวนใหส้มาชกิเป�ดบญัชเีงินฝากออมทรพัยพ์เิศษ
หรอืเงินฝากประจาํ

ด้านสนิเชื�อ
เชญิชวนใหส้มาชกิใชบ้รกิารสนิเชื�อของสหกรณ์



ผูแ้ทนสมาชกิ
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สหกรณอ์อมทรพัย์

กรมการพฒันาชุมชน
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์

กลไก

บทบาทหนา้ที�
ของตัวแทนสหกรณ ์ผูแ้ทนสมาชกิ และคณะกรรมการบรหิาร
กลุ่มสมาชกิ ตามระเบยีบ กฎหมาย สอ.พช.

การขบัเคลื�อน
สอ.พช.

    ตามที� สหกรณอ์อมทรพัยก์รมการพฒันาชุมชน จาํกัด
ไดม้กีารจดัตั�งใหม้ตัีวแทนสหกรณ ์ผูแ้ทนสมาชกิ และ
คณะกรรมการบรหิารกลุ่มสมาชกิ ซึ�งเป�นกลไกการบรหิาร
สหกรณที์�สาํคัญ ที�มสีว่นรว่มในการขบัเคลื�อนการดาํเนนิ
งานของสหกรณใ์หบ้รรลเุป�าหมาย 

    โดยสหกรณฯ์ ไดใ้หค้วามสาํคัญกับตัวแทนสหกรณ์    
ผูแ้ทนสมาชกิ และคณะกรรมการบรหิารกลุ่มสมาชกิ      
ในการปฏิบติัหนา้ที�ตามบทบาท และภารกิจ จงึได้มกีาร
กําหนดระเบยีบสหกรณที์�เกี�ยวขอ้งกับบาทบาทหนา้ที�ทั�ง
3 ฝ�าย ดงันี�



ระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง บทบาทหนา้ที�ตามระเบยีบสหกรณ์

1. ระเบยีบสหกรณฯ์ วา่ดว้ย กลุ่มสมาชกิ พ.ศ. 2567 ขอ้ 11 ประธานกรรมการบรหิารกลุ่มสมาชกิมหีนา้ที�
 

(1) ดแูลกิจการทั�วไปของที�ประชุมกลุ่มสมาชกิและปฏิบติักิจการอื�น ๆ ตามที�
สหกรณม์อบหมาย
 

(2) กํากับดแูลตรวจสอบใหท้ะเบยีนสมาชกิกลุ่มเป�นป�จจุบนั ในกรณทีี�มกีารยา้ยเขา้
ยา้ยออกเสยีชวีติ หรอืถกูถอดถอน 
เลขานกุารบรหิารกลุ่มสมาชกิมหีนา้ที� 
เป�นผูช้ว่ยประธานกรรมการบรหิารกลุ่มสมาชกิตามที� ไดร้บัมอบหมาย หรอืปฏิบติั
หนา้ที�แทนประธานกรรมการบรหิารกลุ่มสมาชกิในกรณทีี�ประธานกรรมการบรหิาร
กลุ่มสมาชกิไมอ่ยูห่รอืไมอ่าจปฏิบติัหนา้ที�ได้

ขอ้ 12 คณะกรรมการบรหิารกลุ่มสมาชกิมหีนา้ที�ดังต่อไปนี�
 

(1) จดัประชุมกลุ่มสมาชกิเพื�อเลือกตั�งผูแ้ทนสมาชกิ 
(2) เป�นผูแ้ทนกลุ่มในการติดต่อประสานงานกับกลุ่มอื�น ผูแ้ทนสมาชกิ และตัวแทน
สหกรณ์ 
(3) เสนอความคิดเหน็ของกลุ่มสมาชกิต่อที�ประชุมใหญโ่ดยผา่นผูแ้ทนสมาชกิเกี�ยว
กับกิจการของสหกรณ์ 
(4) เป�นผูบ้รหิารงานและกิจกรรมของกลุ่มใหเ้ป�นไปตาม ขอ้บงัคับ ระเบยีบประ
กาศคําสั�งหรอืมติของคณะกรรมการดาํเนนิการ
(5) อื�น ๆ ตามที�สหกรณม์อบหมาย



ระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง บทบาทหนา้ที�ตามระเบยีบสหกรณ์

2.ระเบยีบสหกรณฯ์ วา่ดว้ย ผูแ้ทนสมาชกิ พ.ศ. 2565 ขอ้ 9 ผูแ้ทนสมาชกิมหีนา้ที�
 

(1) เขา้ประชุมใหญส่ามญัหรอืวสิามญัของสหกรณ์ 
(2) รบัเรื�องจากกลุ่มสมาชกิเพื�อเสนอญตัติต่อที�ประชุมใหญ ่
(3) นาํเรื�องที�ไดพ้จิารณาหรอืรบัทราบจากการประชุมใหญเ่ผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์
ใหส้มาชกิในกลุ่มของตนรบัทราบ 
(4) รบัฟ�งความคิดเหน็ ขอ้เสนอแนะ ของสมาชกิกลุ่ม และกลุ่มสมาชกิเพื�อนาํเสนอ
ต่อที� ประชุมใหญ ่
(5) ประสานงานกับตัวแทนสหกรณแ์ละกรรมการบรหิารกลุ่ม 
(6) ปฏิบติังานอื�นตามที�ไดร้บัมอบหมายจากสหกรณห์รอืที�ประชุมใหญ่



ระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง บทบาทหนา้ที�ตามระเบยีบสหกรณ์

3. ระเบยีบสหกรณฯ์ วา่ดว้ย ตัวแทนสหกรณ์
    และผูช้ว่ยตัวแทนสหกรณ ์พ.ศ. 2565

ขอ้ 7 ตัวแทนและผู้ชว่ยตัวแทนสหกรณม์อํีานาจหนา้ที�ในกิจการสหกรณ ์ดังนี�
 

(1) สนบัสนนุการดาํเนนิงานของสหกรณโ์ดยประสานระหวา่งหนว่ยงานในสงักัดกับ 
     สหกรณ ์
(2) สื�อสาร และเผยแพรป่ระชาสมัพนัธกิ์จกรรมและงานของสหกรณใ์หกั้บหนว่ย
      งานในสงักัด 
(3) สนบัสนนุการทํางานของสมาชกิ สมาชกิสมทบ กลุ่มสมาชกิและผูแ้ทนสมาชกิ
      และเขา้รว่มกิจกรรมการดาํเนนิงานของสหกรณ์ 
(4) ดาํเนนิการเกี�ยวกับการขอรบัเงินสงเคราะหใ์หกั้บสมาชกิ สมาชกิสมทบใน 
      หนว่ยงาน ตามระเบยีบที�สหกรณกํ์าหนด 
(5) ตรวจสอบความถกูต้องครบถ้วนของหลักฐานประกอบคําขอกู้เงิน 
      และหลักฐานอื�น ๆ เกี�ยวกับธุรกรรมทางการเงิน ประเภทต่าง ๆ ของสหกรณ ์
(6) เผยแพรร่ะเบยีบ ขอ้บงัคับต่างๆของสหกรณใ์หส้มาชกิในหนว่ยงาน
      หรอืผูที้�สนใจทราบ
(7) ดาํเนนิการอื�นตามที�สหกรณข์อความรว่มมอืเป�นครั�งคราว



     เพื�อให้การดําเนนิงานของสหกรณฯ์ รว่มกับ
เครอืขา่ยกลไกการบรหิารสหกรณทั์�ง 3 สว่น 
มคีวามชดัเจนและเป�นไปตามความคาดหวงัของ
ผู้ที�จะปฏิบติังานให้สหกรณใ์นอนาคต 

      จงึขอให้ทกุฝ�ายได้แสดงความเห็นเกี�ยวกับ
บทบาทหนา้ที�ของท่านตามภารกิจที�จะชว่ย
สหกรณข์บัเคลื�อนการดดําเนินงานให้บรรลเุป�า
หมาย เพื�อจะได้นาํมาปรบัปรุงระเบยีบสหกรณใ์น
สว่นที�เกี�ยวขอ้ง ต่อไป

บทบาทหนา้ที�
ของตัวแทนสหกรณ ์ผูแ้ทนสมาชกิ และคณะกรรมการบรหิารกลุ่มสมาชกิ 

ตามระเบยีบ กฎหมาย สอ.พช.



2566

2567

ศูนยส์ง่เสรมิ
และบรกิารสมาชกิในภมูภิาค

 จดัตั�งเป�นศูนยส์ง่เสรมิและ
บรกิารสมาชกิในภมูภิาค 
49 ศูนย์

   โดยคณะอนกุรรมการศึกษา
และประชาสมัพนัธไ์ดด้าํเนนิ
โครงการนาํรอ่งหนา้ที�ที�ปรกึษา
ทางการเงินของศูนยส์ง่เสรมิและ
บรกิารสมาชกิ 
   โดยจดัตั�งเป�นศูนยส์ง่เสรมิ
และบรกิารสมาชกิในภมูภิาค 
ที�สาํนักงานพฒันาชุมชนจงัหวดั
จาํนวน 49 ศูนย ์พรอ้มทั�งได้
กําหนดใหม้คีณะกรรมการบรหิาร
ศูนยส์ง่เสรมิและบรกิารสมาชกิ
จาํนวน 5 - 7 คน 

องค์ประกอบ ได้แก่ 
1. พฒันาการจงัหวดั 
2. ผูแ้ทนสมาชกิ 
3. คณะกรรมการบรหิารกลุ่มสมาชกิ 
4. เจา้หนา้ที�ในสงักัด สพจ.
5. ผูอํ้านวยการกลุ่มงานประสาน

กําหนดหนา้ที� 
1. บรกิารแบบฟอรม์ต่าง ๆ
2. ใหคํ้าแนะนาํการตรวจสอบขอ้มูลสว่นตัวผา่นระบบ Online 
    ของสหกรณฯ์
3. บรกิารใหคํ้าปรกึษาทางการเงินแก่สมาชกิ (การวางแผนการเงิน 
    การออม การลงทนุ การแก้ป�ญหาหนี�สนิ)
4. บรกิารเอกสารใหส้มาชกิไดร้บัสวสัดกิารตามสทิธิ�อยา่งรวดเรว็
5. ติดตามชว่ยเหลือสมาชกิที�ประสบป�ญหาเพื�อประโยชนข์องสมาชกิ   
    และสหกรณไ์ดทั้นการณ์
6. ใหคํ้าแนะนาํการรวมกลุ่มของสมาชกิเพื�อทํากิจกรรมพฒันาคณุภาพชวีติ
7. จดัทํารายงานสรปุผลการดาํเนนิงานของศูนยส์ง่เสรมิและบรกิารสมาชกิ

จดัตั�งศูนยส์ง่เสรมิและ
บรกิารสมาชกิในภมูภิาค 

อีก 27 ศูนย์

2566



ภาคกลาง ภาคเหนอื

1. เพชรบุรี
2. กาญจนบุรี
3. ฉะเชงิเทรา
4. ชยันาท
5. ตราด
6. นนทบุรี
7. ปทมุธานี
8. ปราจนีบุรี
9. พระนครศรอียุธยา

ภาคใต้ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื

10. ราชบุรี
11. ลพบุรี
12. สมุทรสาคร
13. สระแก้ว
14. อุทัยธานร

1. พะเยา

1. ชุมพร
2. พงังา
3. พทัลงุ
4. ภเูก็ต
5. สตลู

1. ชยัภมูิ
2. บุรรีมัย์
3. มหาสารคาม
4. ยโสธร
5. เลย

บญัชรีายชื�อจงัหวดัเป�าหมาย
ศูนยส์ง่เสรมิและบรกิารสมาชกิ สอ.พช. ภมูภิาค ป� 2567

6. สรุนิทร์
7. อุดรธานี



เพื�อให้การดําเนนิงานของ
ศูนยส์ง่เสรมิและบรกิารสมาชกิ 

มคีวามชดัเจน และเป�นไปตามความคาดหวงัของ
สมาชกิที�มารบับรกิาร และผูป้ฏิบติัหนา้ที�ประจาํศูนย์

จงึขอให้ทกุฝ�ายได้แสดงความเห็นเกี�ยวกับบทบาท
หนา้ที�ของศูนยส์ง่เสรมิและบรกิารสมาชกิ และผู้
ปฏิบติัหนา้ที�ประจาํศูนยฯ์ ตามภารกิจที�จะชว่ย

สหกรณข์บัเคลื�อนการดําเนนิงานให้บรรลเุป�าหมาย
เพื�อจะได้นาํมากําหนดระเบยีบสหกรณ ์และแนวทาง

ปฏิบติัในสว่นที�เกี�ยวขอ้ง ต่อไป



ใบงาน
ให้แต่ละกลุ่มนาํเสนอความเห็นในการขบัเคลื�อน 4 ภารกิจ โดยจดัสง่เป�นเอกสารขอ้เสนอของกลุ่ม ไมต้่องนาํเสนอใน
ประชุม โดยมรีายละเอียด ดังนี�

    1. กลุ่มมแีนวทางในการรณรงค์ให้สมาชกิในหน่วยงานใชส้ทิธลิงคะแนนสรรหาด้วยระบบออนไลน ์(E- voting) อยา่งไร

    2. กลุ่มมแีนวทางในการรณรงค์ให้สมาชกิมสีว่นรว่มในการทําธุรกรรมต่อไปนี� กับสอ.พช.เพิ�มขึ�นอยา่งไร
        1) เป�ดบญัชเีงินฝากออมทรพัยพ์เิศษหรอืบญัชเีงินฝากประจาํ 
        2) ใชบ้รกิารสนิเชื�ออยา่งใดอยา่งหนึ�ง

    3. ขอให้แต่ละตําแหนง่แสดงความเห็นเกี�ยวกับบทบาทหน้าที�ของแต่ละตําแหนง่ที�ท่านดํารงอยูต่ามภารกิจที�จะชว่ย
        สหกรณข์บัเคลื�อนการดําเนนิงานให้บรรลเุป�าหมาย 

    4 การขบัเคลื�อนศูนยส์ง่เสรมิและบรกิารสมาชกิในภมูภิาค
       - ตามที�ได้กําหนดภารกิจของศูนยส์ง่เสรมิและบรกิารสมาชกิ 7 ประการนั�น กลุ่มมแีนวทางในการขบัเคลื�อนศูนยฯ์
อยา่งไร ให้บรรลตัุวชี�วดัในป� 2567 โดยให้แต่ละศูนยฯ์ สามารถขบัเคลื�อนภารกิจได้อยา่งนอ้ย 4 ใน 7 ภารกิจ และรอ้ยละ
ของจาํนวนผูร้บับรกิารมคีวามพงึพอใจไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 70
       - ในเรื�องโครงสรา้งของคณะกรรมการบรหิารศูนยส์ง่เสรมิและบรกิารสมาชกิ หากวา่จะผนวกเอาตัวแทนสหกรณ์ ผู้
แทนสมาชกิ คณะกรรมการบรหิารกลุ่มสมาชกิ เป�นองค์ประกอบหลักของคณะกรรมการบรหิารศูนยส์ง่เสรมิและบรกิาร
สมาชกิ มคีวามเหมาะสมหรอืไมอ่ยา่งไร
       - เพื�อให้บรรลเุป�าหมายดังกล่าว กลุ่มต้องการให้ สอ.พช. สนับสนุนอยา่งไร


