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           สหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน จำกัด 
ไดจัดการประชุมใหญสามัญประจำป 2563 ระหวางวันท่ี 
1 – 2 กุมภาพันธ 2563 ณ โรงแรมริชมอนด สไตลลิส 
คอนเวนช่ัน ถ.รัตนาธิเบศร ต.บางกระสอ อ.เมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี โดยมีนางสาวขนิฏฐา กาญจนรังษีนนท 
เปนประธานในพิธี ซึ่งในพิธีดังกลาวมีการเดินขบวนของ
คณะกรรมการ และเจาหนาที่เชิญธง สอ.พช. สูที่ประชุม 
ผูเขารวมประชุมรวมกันรองเพลงมารชพัฒนาชุมชนอยาง 
สุดเสียงพรอมโบกธงอยางพรอมเพรียงกันในการประชุม
ใหญสามัญในครั ้งนี ้ มีผู แทนสมาชิกเขารวมประชุม 
จำนวน 191 คน

           ในการประชุมใหญสามัญประจำป 2563 คร้ังน้ี 
ไดมีการมอบรางวัลใหแกผูแทนสมาชิก หนวยงาน และ 
ผูที่มีผลงานดีเดนในรอบป 2562 ดังนี้

สาระสำคัญ
กิจกรรมการประชุมใหญสามัญ
ประจำป 2563

กาวทัน 1 สอ.พช.  



โครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาสหกรณ 
ประจำป 2562

คัดเลือกจากผลงานดีเดนของผูแทนสมาชิกและตัวแทนสหกรณ จำนวน 
2 ประเภท ดังนี้
    1. ประเภทผูแทนสมาชิก รางวัลระดับดีเดน ไดแก นายสุเทพ ปาสิกเทพย 
    2. ประเภทผูแทนสมาชิกและตัวแทนสหกรณ รางวัลระดับดี ไดแก  
        นางสาวลำเพย พุกเจริญ และนางวินิจ บัวเจริญ

คัดเลือกจากผลงานและสวนรวมในการดำเนินงานสหกรณ ของสมาชิก 
ผูแทนสมาชิก ตัวแทนสหกรณและหนวยงาน จำนวน 2 ประเภท ดังนี้
    2.1 ประเภทสมาชิกและผูแทนสมาชิก ไดแก 
         1. นายสงวน ศรีทัศนีย ในดาน การใชประโยชนจากเงินกูเพ่ือสรางอาชีพ
         2. นายสุเมธ  เมงชวย  ในดาน ติดตาม/ประสานงานชวยเหลือสมาชิก   
         3. นายธงชัย  คงสนิท  ในดาน ติดตามประสานงานชวยเหลือสมาชิก
    2.2 ประเภทหนวยงานที่มีตัวแทนสหกรณ และผูแทนสมาชิกที่มีสวนรวม 
ในการพัฒนาสหกรณ ดานความรวมมือกิจกรรมของสหกรณ ไดแก
         1. สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดกระบี่ 
         2. สำนักงานพัฒนาชุมชนชนจังหวัดนาน 
         3. สำนักงานเลขานุการกรม กรมการพัฒนาชุมชน 
         4. สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดกำแพงเพชร 
         5. สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองบัวลำภ ู

กิจกรรมการคัดเลือกผลงานนวัตกรรมพัฒนางาน สอ.พช. ประจำป 2562 
   3.1  รางวัลชนะเลิศ ระดับดีเดน ไดแก  
          ฝายทะเบียนฯ : ผลงาน Smart Bill ใบเสร็จรับเงินรูปแบบใหม
   3.2  รางวัลชนะเลิศ ระดับดีมาก ไดแก  
          ฝายบัญชี : ผลงาน ติดตาม ปรับปรุง เพื่อเปาหมาย
   3.3  รางวัลชนะเลิศ ระดับด ี ไดแก  
          ฝายนโยบายและแผน : ผลงาน Incident Report การจัดทำรายงาน
          อุบัติการณจากการทำงาน
   3.4  รางวัลชมเชย ไดแก  
        1. ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ : ผลงาน ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HR)
        2. ฝายสวัสดิการ : ผลงาน One Stop Service บริการดวยใจ ใสใจรอยย้ิม
        3. ฝายสินเชื่อ : ผลงาน การบริหารจัดการลูกหนี้ผิดนัดชำระหนี้ 
        4. ฝายสำนักงาน : ผลงาน สอ.พช. กาวทันกฎหมายใหม
        5. ฝายการเงิน : ผลงาน การปฏิบัติการลดความเสี่ยงฝากถอนเงินสด
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กาวทัน  2  สอ.พช.  



 เพื่อเปนการสมควรประกาศนโยบายการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย
กรมการพัฒนาชุมชน จำกัด ชุดที่ 37 ใหสมาชิกไดทราบ ภายใตหลักการ อุดมการณ และวิธีการสหกรณโดย
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล อาศัยอำนาจในขอ 81 แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนา
ชุมชน จำกัด พ.ศ. 2561 และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯ ในการประชุมครั้งที่ 3/2563 
เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2563 ไดเห็นชอบใหกำหนดนโยบายของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯชุดท่ี 37 ดังนี้
 1. มุงเสริมสรางภาพลักษณที่ดีของสหกรณ 
 2. บริหารกิจการสหกรณโดยยึดยุทธศาสตรการมีสวนรวมทุกระดับ และทุกภาคสวน
 3. สงเสริมการจัดการการเงินของสมาชิกดวยการพึ ่งตนเอง มีคุณภาพชีวิตที ่ดีตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. พัฒนาระบบบริการสารสนเทศ และการสื่อสารแกสมาชิกอยางรวดเร็ว ถูกตอง และทั่วถึง
 5. พัฒนาบุคลากรตามคานิยมองคกร ในเรื่องความไววางใจ ความซื่อสัตย ความสามัคคี และบริการที่ดี 
 6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
 7. ปรับลดขั้นตอนและรอบระยะเวลาการทำงาน งานบริการและงานสนับสนุน 
 8. สงเสริมสวัสดิการที่ครอบคลุมความจำเปน ในการดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพของสมาชิก
 9. จัดสรรผลตอบแทนใหสมาชิกอยางสมเหตุสมผลและเปนธรรม

นโยบายคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ ชุดท่ี 37
สหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน จำกัด

การเลือกต้ังประจำป 2563
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ ชุดท่ี 37

           ท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2563 ไดมีการลง
คะแนนเสียงเลือกตั ้ง โดยมีผู ที ่ไดรับการสรรหาเปน
ประธานกรรมการ จำนวน 1 คน และกรรมการ จำนวน 
6 คน ดังนี้
           1. นายเสง  สิงหโตทอง     ประธานกรรมการ              
           2. นายทรงพล วิชัยขัทคะ   กรรมการ
           3.นายปรีชา กิตติสัตยกุล    กรรมการ
           4. นายวิชล  มนัสเอื้อศิริ     กรรมการ
           5. นางประภา ปานนิตยกุล  กรรมการ
           6. นายเสนาะ มวงศิลปชัย   กรรมการ
           7. นายอุทัย ทองเดช         กรรมการ
         

กาวทัน  3  สอ.พช.  



นายวิชล มนัสเอื้อศิริ
รองประธานกรรมการ

นายบุญเอื้อ โพชนุกูล
รองประธานกรรมการ

นายเสง  สิงหโตทอง
ประธานกรรมการ

นางอัจฉราวรรณ มณีขัติย
กรรมการ

นางประภา ปานนิตยกุล
กรรมการ

นางปราณี รัตนประยูร
กรรมการ

นายไพศาล สุขปญญา
กรรมการ

นายปรีชา กิตติสัตยกุล
กรรมการ

นายทรงพล วิชัยขัทคะ
กรรมการและเหรัญญิก

นายภูษิต ลัทธิธนธรรม
กรรมการ

นายมนูญ สอนเกิด
กรรมการ

นางรักใจ กาญจนะวีระ
กรรมการ

นายเสนาะ มวงศิลปชัย
กรรมการ

นายอุทัย ทองเดช
กรรมการ

นายชัยยา ขำสะอาด
กรรมการและเลขานุการ

โครงสรางคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ ชุดที่ 37

กาวทัน  4  สอ.พช.  



           2. ผลงานนวัตกรรมการพัฒนา สอ.พช. 
ประจำป 2562 ของเจาหนาที่ สอ.พช.
               โดยใหเจาหนาที ่สหกรณแตละฝายได
เสนอผลงานนวัตกรรมเพื่อใชในการพัฒนางานสหกรณ 
และสงผลตอการเสริมสรางคุณภาพชีวิตของสมาชิก
ตอไป จำนวน 2 รางวัล ดังนี้
                2.1 นวัตกรรม“Smart Bill” ใบเสร็จ
รับเงินรูปแบบใหมของสหกรณเพื่อความทันสมัยและ
เปนมาตรฐานปกปดขอมูลสวนตัวของสมาชิกและ
สงเสริมภาพลักษณท่ีดีตอสหกรณโดยสหกรณและสมาชิก
ไดรับประโยชนดังนี้
                   1. สมาชิกมีความพึงพอใจที่สหกรณ
มีความใสใจเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของสมาชิก 
                   2. เปนใบเสร็จรับเงินที่ไดมาตรฐาน
                   3. เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติงานในองคกร
                   4. สามารถตรวจสอบรายละเอียดใน
การหักเงินไดรายเดือนครบถวน ถูกตอง  
                   5. เพื ่อลดตนทุนของสหกรณดาน
เอกสารคาจัดสงไปรษณียใหสอดคลองตามแผนธุรกิจ
ของสหกรณ 
                   6. เปนภาพลักษณที่ดีตอสหกรณ

              2.2 นวัตกรรม“ติดตาม ปรับปรุง เพ่ือเปาหมาย”    
โดยมีการจัดทำบัญชีท่ีถูกตองครบถวนทันเวลามีการติดตาม
ผลปรับปรุงแกไขไดทันเวลาเพื่อการดำเนินงานที่บรรลุ
เปาหมายและฝกทักษะการคาดการณในอนาคตใหกัับ
ผูปฏิบัติงาน โดยมีประโยชนที่ไดรับดังนี้
                    1. เปนเครื่องมือสำหรับผูบริหารเพื่อวาง
แผนติดตาม ควบคุมแผนธุรกิจ และการตัดสินใจมีความ
ถูกตองนาเชื่อถือ
                    2.ทันเวลาทันตอเหตุการณสามารถปองกัน
 และลดปญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได
                    3. มีความถูกตองสามารถตรวจสอบหลัก
ฐานอางอิง และแหลงที่มาของขอมูลได
                    4. มีความคุมคาประหยัดไมมีคาใชจาย
ในการจัดเก็บขอมูล

       1.2. นวัตกรรม “ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหาร MIS” เปนเครื่องมือที่ชวยในการบริหารงาน
ในสำนักงานและการบริหารเงินนั่นคือขอมูลขาวสาร 
(Information) ท่ีเหมาะสมสำหรับสหกรณออมทรัพย 
และขอมูลเพ่ือการวิเคราะห (Analytical Data)จะชวย
ใหการบริหารงานของสหกรณมีประสิทธิภาพและชวย 
ลดความเส่ียง ทำใหสหกรณมีความม่ันคงเปนท่ีเช่ือถือ
แกทุกฝายที่เกี่ยวของ โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้
              1. เพื่อใหมีระบบสารสนเทศสนับสนุน
การตัดสินใจและการบริหาร
              2. เพ่ือใหมีการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ
อยางเปนระบบถูกตองและมีมาตรฐาน
              3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ และลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน

นวัตกรรมผลงานของสหกรณ
ประจำป 2562

           ในป 2562 ท่ีผานมา สอ.พช. ไดจัดทำนวัตกรรม
การจัดการและมีผลงานดีเดนท่ีภูมิใจเสนอเพ่ือใหสมาชิก
สอ.พช. และหนวยงานภายนอกไดทราบ ดังนี้
           1.ผลงานนวัตกรรมการบริหารจัดการสหกรณ
ออมทรัพยดีเดน ประจำป 2562
             1.1 นวัตกรรม “CREDIT SCORECARD” 
เปนการพัฒนาเครื่องมือประเมินคะแนนเครดิตของ
สมาชิกรายบุคคลสำหรับในการปฏิบัติงานของฝาย
สินเช่ือและคณะกรรมการเงินกู โดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี
              1. เพ่ือใหสหกรณมีฐานขอมูลและระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารสินเชื่อที่มีประสิทธิภาพ
         2. เพื่อใหสหกรณมีเครื่องมือในการ
วิเคราะหคุณสมบัติของผูขอสินเชื่ออยางเปนระบบ
         3. เพื ่อลดความเสี ่ยงใหกับสหกรณ
ในการบริหารจัดการสินเชื่อ
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ป 2561

งบแสดงฐานะการเงิน
สหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน จำกัด

ทุนสหกรณ
3,931,432,623.46 ลบ.

สินทรัพยรวม
6,053,452,287.77 ลบ.

หนี้สินหมุนเวียน
2,109,835,206.31 ลบ.

หนี้สินไมหมุนเวียน
12,184,458.00 ลบ.

สินทรัพยหมุนเวียน
1,168,435,630.19 ลบ.

สินทรัพยไมหมุนเวียน
4,885,016,657.58 ลบ.

ป 2562

ทุนสหกรณ
4,214,157,878.27 ลบ.

สินทรัพยรวม
6,738,949,548.34 ลบ.

หนี้สินหมุนเวียน
2,511,002,138.62 ลบ.

หนี้สินไมหมุนเวียน
13,789,531.45 ลบ.

สินทรัพยหมุนเวียน
1,673,620,53310 ลบ.

สินทรัพยไมหมุนเวียน
5,065,329,015.24 ลบ.
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กำไรสุทธิเปรียบเทียบป 2561 - 2562

ป 2562
288,820,095.28 ลบ.

ป 2561
263,813,169.50 ลบ.

การจัดสรรกำไรสุทธิ
สหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน จำกัด

83.67%

14.94%

0.01%

ผลประโยชน
ของสมาชิก

Lorem Ipsum

1.38%

43,134 ลบ.

(14.94%)

ผลประโยชนของสันนิบาตสหกรณ
30,000 ลบ.

(0.01%)

ผลประโยชน
ของกรรมการ/

เจาหนาที่

4,000 ลบ.

(1.38%)

ผลประโยชนของสมาชิกโดยตรง
         241,655 ลบ.
- เงินปนผล
- เงินเฉลี่ยนคืน 

ผลประโยชนของสมาชิกทุกคน
- ทุนสำรอง
- ทุนสาธารณประโยชน
- ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล
- กองทุนชวยเหลือผูค้ำ
  ประกันเงินกูสามัญ
- กองทุนสวัสดิการ

กำไรสุทธิ

ประจำป 2562

288,820 ลบ.

85.76%

13.09%

0.01%

34,544 ลบ.

(13.09%)

Lorem Ipsum

ผลประโยชน
ของสมาชิก

1.14%

ตารางแจกแจงผลประโยชนการจัดสรรผลกำไร

เปรียบเทียบป 2561 - 2562

263,813 ลบ.

กำไรสุทธิ

ประจำป 2561

ผลประโยชนของสมาชิกโดยตรง
         226,238 ลบ.
- เงินปนผล
- เงินเฉลี่ยนคืน 

ผลประโยชนของสมาชิกทุกคน
- ทุนสำรอง
- ทุนสาธารณประโยชน
- ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล
- กองทุนชวยเหลือผูค้ำ
  ประกันเงินกูสามัญ
- กองทุนสวัสดิการ

ผลประโยชน
ของกรรมการ/

เจาหนาที่

3,000 ลบ.

(1.14%)

ผลประโยชนของสันนิบาตสหกรณ
3,000 ลบ.

(0.01%)
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ขอ 2  วัตถุประสงค
ขอ 3  อำนาจกระทำการ
ขอ 10 การรับฝากเงิน
ขอ 22 การบัญชีของสหกรณ
ขอ 23 การเสนองบดุลตอท่ีประชุมใหญ
ขอ 25 การตรวจสอบบัญชี
ขอ 32 คุณสมบัติของสมาชิก
ขอ 50 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ
ขอ 82 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดำเนินการ

แกไขขอบังคับ สอ.พช. เพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 3)
        ตามท่ีสหกรณ ฯ ไดแกไขขอบังคับเพ่ิมเติม ขอ 50 
คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ และขอ 55 การขาดจาก
สมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ และนายทะเบียนสหกรณ
ไดรับการจดทะเบียนขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2561 
เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2561 โดยถือใชวันที่ 25 
ตุลาคม พ.ศ. 2561
        เนื่องจากพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2562
มีการแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 และใหมีผลบังคับใชตั้งแต
วันท่ี 20 มีนาคม 2562 สหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนา
ชุมชน จำกัด จึงจำเปนตองแกไขขอบังคับเพิ ่มเติม 
(ฉบับที่ 3) เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติสหกรณ 
พ.ศ.2562 โดยแกไขดังนี้

ผลการประเมินการประชุมใหญสามัญ

ประจำป 2563
สหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน จำกัด

       การประเมินผลการประชุมใหญสามัญประจำป
2563 จำแนกเปน 3 สวน คือ
       สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูเขารวมประชุมใหญ
สามัญประจำป 2563 สวนท่ี 2 ความคิดเห็นหรือความ
ความพึงพอใจตอการประชุมใหญสามัญประจำป 2563
สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยกลุมเปาหมายของ
ของการประเมินในครั้งนี้ คือ ผูแทนสมาชิกกรรมการ
ดำเนินการ สอ.พช. และผูรวมสังเกตการณการประชุม
ใหญสามัญประจำป 2563 จำนวน 217 คน และมีผู
ตอบแบบประเมิน จำนวน 184 คน คิดเปนรอยละ 
84.79 ผลการประเมินการประชุมใหญสามัญประจำป
2563 พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมากรอยละ 4.49
โดยใน 3 ลำดับแรกผูตอบที่มีความพึงพอใจมากที่สุด
แยกตามประเด็นตางๆ ไดดังนี้
       1. ความคิดเห็นหรือความพึงพอใจตอกิจกรรม
การประชุมใหญ พบวา ความพึงพอใจใน 3 ลำดับแรก
ประกอบดวย เอกสารที ่ใช ประกอบการประชุม 
คาเฉลี่ย 4.61 การกำหนดชวงวันและเวลาในการ
ประชุม คาเฉลี่ย 4.57 และการกำหนดหัวขอวาระ
การประชุม และกิจกรรมเสริมใหความรู คาเฉล่ีย 4.53
ตามลำดับ
       2. ความคิดเห็นหรือความพึงพอใจตอการให
บริการในการประชุมใหญ พบวา ความพึงพอใจใน 3
ลำดับแรก ประกอบดวย ดานหองพัก และดานการ
ตอนรับและอำนวยความสะดวกของเจ าหนาที ่
คาเฉลี ่ย 4.62 ดานการตอนรับและอำนวยความ
สะดวกของเจาหนาที่ คาเฉลี่ย 4.57 และดานการ
ลงทะเบียน คาเฉลี่ย 4.54

ขอ 103 การเปล่ียนผูจัดการ
ขอ 104 เจาหนาท่ีสหกรณ
ขอ 106 ผูตรวจสอบกิจการ
ขอ 107 ข้ันตอนและวิธีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ
ขอ 114 ระเบียบของสหกรณ
** สามารถอานรายละเอียดการแกไขขอบังคับสหกรณ
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) ไดท่ี www.cddco-op.com
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งบประมาณและแผนงานโครงการ ประจำป 2563
สหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน จำกัด

          ท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2563  ไดมีมติเห็นชอบใหต้ังประมาณการรายได ดังนี้
     1. ประมาณการรายได ประจำป 2563 ตั้งประมาณการไว จำนวน 453,954,000.00  บาท
     2. ประมาณการกำไรมีเปาหมาย       ตั้งประมาณการไว จำนวน 309,000,000.00  บาท

สรุปงบประมาณรายจาย ประจำป 2562

งบประมาณที่ขอตั้ง 

งบประมาณที่จายจริง

งบประมาณรายจาย
ประจำป 2562

40,526,762.60 บาท

47,155,140.00

34

คาใชสอย
- เงินเดือน
- คาตอบแทน
- คาวัสดุ
- คาใชสอย/กองทุน

01
ครุภัณฑ
- สำนักงาน
- คอมพิวเตอร
- คาพัฒนาซอฟแวร

02 เงินลงทุน
ในหุนชุมนุม

สหกรณ

03
งบกลาง04 โครงการ05

งบประมาณรายจาย และแผนงานโครงการ
ประจำป 2563

34,747,378.00

1,200,000.00

230,000.00

200,000.00

11,620,000.00

หนวย : ลานบาท

กาวทัน  9  สอ.พช.  

     ที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2563 ไดพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจาย และแผนงาน

โครงการ ประจำป 2563 จำนวน 47,997,378.00 บาท ดังนี้



ภาพและขาวกิจกรรมภาคค่ำ
สหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน จำกัด

       กิจกรรมภาคค่ำเปนงานสังสรรค ของผูเขารวมประชุมใหญสามัญจำป 2563
ไดแก คณะกรรมการ ผูแทนสมาชิก ขาราชการชวยงานที่มาชวยนับคะแนนจาก
กองการเจาหนาที่ และเจาหนาที่ สอ.พช. โดยจัดงานในตรีมงาน“แฟนซี 4.0” 
มีการประกวดการแตงกายดีเดน จำนวน 3 รางวัล โดยใหผูเขารวมงานโหวต
คัดเลือก ผูที่ไดรางวัลที่ 1 ไดแก คุณวชิรพร แจงเอี่ยม ผูแทนสมาชิกจังหวัด
นนทบุรี ในชุดราตรีแฟนซีจากถุงขยะ ไดรับเงินรางวัล จำนวน 2,000 บาท 
รางวัลที่ 2 น.ส.แกวอัมพร พรหมมา เจาหนาที ่ สอ.พช. ไดรับเงินรางวัล 
จำนวน 1,500 บาท และรางวัลที่ 3 นายศุภมิตร วงษชาล ี เจาหนาที่ สอ.พช. 
ไดรับเงินรางวัล 1,000 บาท ทั้งนี้ ยังมีกิจกรรมใหผูแทนสมาชิก คณะกรรมการ
รวมรองเพลง และยังมีการจับฉลากของขวัญใหแกผูที่มารวมงานทุกคน โดยการ
สนับสนุนของบมจ. ไทยประกันชีวิต คณะกรรมการดำเนินการ และผูจัดการ สอ.พช.
จำนวน 60 รางวัล โดยผูท่ีไดรับรางวัลท่ี 1 คือ นางรัตนา ไมสัน ผูแทนสมาชิก
จังหวัดยะลา 
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QUESTION
 & ANSWER

 กรณีสมาชิกถึงแกกรรม ตองใชเอกสารหลักฐานใดบางในการขอรับเงินสวัสดิการ ??

เอกสารประกอบการขอรับเงินสวัสดิการสมาชิกถึงแกกรรม ดังนี้
     1. สำเนาใบมรณบัตร
     2. สำเนาทะเบียนบาน มีประทับวา “ตาย”
     3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
     4. สำเนารายงานประจำวันเกี่ยวกับคดีของเจาหนาที่ตำรวจ กรณีเสียชีวิตดวยอุบัติเหตุ

        การลงนามรับรองใหทำการโดยทายาทหรือเจาหนาที่การเงินของจังหวัดรับรอง      
  และแจงเรื่องการเสียชีวิตใหสหกรณทราบภายใน 90 วัน นับจากวันเสียชีวิต

Q:
A:

 สมาชิกที่อายุเกิน 70 ป สามารถทำ
 ประกันชีวิตไดแผนใดบาง ? 

กรณี 1 สมาชิกเดิมที่ทำประกันชีวิตกอนวันที่ 
1 เมษายน 2562 สามารถสมัครทำประกันชีวิต
ตามทุนประกันเดิมได
กรณี 2 สมาชิกท่ีเขาใหมหรือขอปรับทุนประกัน 
หลังอายุ 70 ปบริบูรณ จะไมสามารถปรับทุน
ประกันได

Q:
A:

ถามมา - ตอบไป

 อยากสมัครเปนสมาชิกสหกรณฯ ทำอยางไรบาง ??

คุณสมบัติการเปนสมาชิก สอ.พช.
      1. ขาราชการ-ลูกจางประจำ หรือขาราชการ-ลูกจางสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน  
      2. เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน จำกัด
ขั้นตอนการเปนสมาชิก
      1. กรอกใบสมัคร (ดาวนโหลดที่ WWW.CDDCO-OP.COM) โดยพัฒนาการจังหวัดเปนผูรับรอง
      2. แนบหลักฐานสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรขาราชการ-ลูกจางประจำ  
      3. ภาพถาย 1 รูป
      4. แนบหนังสือผูรับโอนผลประโยชน
      5. หนังสือยินยอมใหหักเงิินเดือน
      6. ชำระคาธรรมเนียมแรกเขา 100 บาท (สหกรณจะหัก ณ ท่ีจายจากเงินไดรายเดือนของสมาชิก)

Q:
A:

กาวทัน  11  สอ.พช.  
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สอ.พช. มีผลิตภัณฑที่นาสนใจอีกมากมาย
สามารถอานรายละเอียดเพิ่มเติม
www.cddco-op.com 
TEL : 02-143-8144-51 ตอ 202-205

               ในเดือนมีนาคม 2563  สหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน จำกัด ไดมีการขยาย
  วงเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ATM และเงินกูสามัญ โดยมีหลักเกณฑ  ดังน้ี
                 1. บริการเงิินกูเพ่ือเหตุุฉุกเฉิน และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ATM
                    สหกรณฯ ไดขยายวงเงินกูเพื่อเหตุุฉุกเฉิน และเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ATM
  จากเดิิม 100,000 บาท เปน 120,000 บาท ผอนชำระสูงสุด 12 งวด
               2. บริการเงินกูสามัญ
                    สมาชิกสามารถกูเงินสามัญไดถึง 50 เทาของเงินได
  รายเดือน ไมเกิน 3,000,000 บาท ผอนชำระสูงสุด 180 งวด ทั้งนี้
  สมาชิกตองมีเงินคงเหลือไมนอยกวารอยละ 10 ของเงินไดรายเดือน
                   สำหรับสมาชิกที่เคยลาออกจากการเปนสมาชิก และสมัคร   
  เปนสมาชิก ใหใชหลักเกณฑ ดังนี้
  1. เปนสมาชิก 1 - 5 ป     มีสิทธิ์กูไดไมเกิน 750,000 บาท
  2. เปนสมาชิก 5 - 10 ป   มีสทธิ์กูไดไมเกิน 1,000,000 บาท
  3. เปนสมาชิก 10 - 15 ป มีสิทธิ์กูไดไมเกิน 2,500,000 บาท
  4. เปนสมชิก 15 ปขึ้นไป  มีสิทธิ์กูไดไมเกิน 3,000,000 บาท

  

               
ประกันชีวิตกลุมฯ ประจำป 2563 (สวัสดิการ) 
   เริ่มตนคุมครอง 1 เมษายน 2563 ถึง 31 มีนาคม 2564 
             ในป 2563 สอ.พช. ไดทำประกันชีวิตกลุ มฯ 
(สวัสดิการ) ใหกับสมาชิกแและสมาชิกสมทบที่เปนสมาชิก
ครบ 1 ป ทุนประกัน 100,000 บาท สำหรับสมาชิกท่ีประสงค
ทำประกันชีวิต แผน 2 จายเพิ่มอีก 550 บาท หรือแผน 3 
จายเพิ่ม 1,100 บาท หรือสมัครทำประกันสมทบใหคูสมรส 
หรือบุตรในแผนเดียวกับสมาชิก หรือแผนท่ีต่ำกวาสมาชิกได 
โดยจายคาเบี้ยประกันเองทั้งหมด สมัครไดแลววันนี้ ถึงวันที่ 
13 มีนาคม 2563
  สอบถามไดที่ฝายสวัสดิการ สำนักงาน สอ.พช.
  โทร. 02-143-8144-51 ตอ 103,201
 

  

  การรับประกัน และความคุมครอง
1. คุมครองการเสียชีวิตทุกกรณี
2. คุมครองกรณีทุพพลภาพ
   สิ้นเชิิงถาวร
3. คุมครองกรณีสูญเสียอวัยวะ
   จากอุบัติเหตุ

ขาวประชาสัม
พันธ

สอ.พช.

กาวทัน  13  สอ.พช.  



สอ.พช. ยุคดิจิทัล
บริการครบ จบที่มือคุณ

เชื่อใจ ซื่อสัตย สามัคคี บริการ



คณะผูจัดทำ

1. นางอัจฉราวรรณ มณีขัติย   ประธานคณะกรรมการศึกษา
2. นายไพศาล สุขปญญา        กรรมการและเลขานุการ
3. นางปราณี รัตนประยูร       กรรมการ
4. นางประภา ปานนิตยกุล     กรรมการ
5. นายทรงพล วิชัยขัทคะ       กรรมการ 
6. นายพิทยาวุธ อังศุสิงห       ผูจัดการ สอ.พช.
7. นางสิริรักษ หงษสิงห         รองผูจัดการสายนโยบาย
8. นางสาวกุลชญา แสงกลา    หัวหนาฝายนโยบายและแผน
9. นางสาวชมัยพร แกวคง       เจาหนาท่ีฝายนโยบายและแผน

“สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดี องคกรมีความม่ันคง”
สหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน จำกัด

ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550

อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคารบี) ช้ัน 1 ทิศใต

เลขท่ี 120 หมูท่ี 3 ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 10210

โทร. 02-1438144-51   โทรสาร. 02-143-8970

www.cddco-op.com

ID : cddcoop2557

fanpage : cddcoop

ID : @cddcoop

TEL : 02-1438144-51
 


